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COMPANY REPORT 20 �����	 2563 

Sector : SET / Property 
������ 5.30 ��� 

LALIN PROPERTY  PCL  (LALIN) ������ 
�����	���	 6.30 ��� 

 
EARNINGS FORECAST 

Year  to Year  to Year  to Year  to DecDecDecDec    2560A2560A2560A2560A    2222561A561A561A561A    2222562A562A562A562A    2222555563F63F63F63F    2564F2564F2564F2564F    

Net Profit (Btm) 681 777 892 1,201 1,170 

Norm. Profit (Btm) 681 777 892 1,045 1,170 

EPS (Bt) 0.74 0.84 0.96 1.47 1.26 

Growth (%) 53 14 15 52 -14 

P/E  (x) 7.2 6.3 5.5 3.6 4.2 

DPS (Bt) 0.30 0.34 0.39 0.52 0.51 

Yield (%) 6 6 7 10 10 

BV per share (Bt) 5.97 6.48 7.10 7.87 8.63 

P/BV (x) 0.9 0.8 0.7 0.7 0.6 

Source:  Financial Statement and Globlex Securities                                      

PERTINENT INFORMATION 
SET Index 1,208.75 

Market Cap. (Btm.) 4,903 
No.of share outstanding 925 m 
Major Shareholders as of August 28, 2020 

1. ���
��:!ก��@ �!2��!�����:5 34.36 % 

2. ���*2��!�.5 2���ก�# 28.30 % 

3. ��� 21�!2�5 2���ก�# 6.36 % 

% Free float 29.85 % 
Source: Filing 

 
 

Analyst : Wilasinee Boonmasungsong 
 02-672-5937 

wilasinee@globlex.co.th 

Anti-Corruption score : n/a 

Corporate Governance Rating  

 Very Good 
�A))!�	�����  
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�����ก���0#ก����$	���	
&��!��  �!��!�� 0#ก����$	���)(���)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��
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��	ก�����+����
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!����� ��� !

#!ก
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      % 	�/����.�. 2563 ��� !
��-���ก��
����1&��:!�	
#/����)����� 66 -���ก�� -�����1#�&����
!��
����$��% 2.28 
�/��#+����
  �F 2563 	�7�
����
�& 7 -���ก���1#�&���� 5 �!�#+����
	:  (�1.�����+��#&��) "#$��ก��	�7�".&#$-���ก����� !
)$��+���+����+�����"#$-��ก�����
;�@
*�+
!�
���� 10 K 15 �1��. #1ก�+�
��'/��	�����)$�2+	�#���$��% 1 �!���
5��ก��-�� �&��#1ก�+�
��'/���+��	���ก1+�2+	�#�	`#�����$��% 1 	�/����ก��
-��ก�����
;�@  
!�������ก����+���+����� !
�2+	
����ก&���+���+���$�� Tunnel form "#$�2+�$��ก&���+��"��0��0����$
�&�� Tunnel Form 
"#$ Precast   '(���2+	�#�ก&���+�������$��% 3 	�/�� 

�+��1#-���ก���
�&
��	�7�������F 2563 
 

<�-�$�
%ก�
 �)��� �
��9� A#�� ��#�;-  

(*
,) 

6)�#'#�#,'7 	F��,�$�
%ก�
  

(�(�#���) 

Lio Bliss �!���. K ����1� 
���5	u��5 23 240 480 
Lalin Town LIO Bliss 	
���!ก 5 K ����&� 
���5	u��5 40 466 850 
Lalin Town Lanceo Crib ����� K 	
���!ก 5 �+��	����� �+��"t� 38 243 800 
LIO Bliss  �!.��;�	�:�5 K ����
<& 
���5	u��5 42 457 900 
Llo Bliss  � � " 
 � � �7~ � 	 ก #+ � 

��$��� 5 

���5	u+��5 25 283 560 

Llo Bliss  ����� K :�������+�� 
���5	u+��5 43 477 1,000 
Lanceo Crib 2 ����� K �����%,1�� �+��	����� �+��"t� 27 144 525 
 ���  238 2,310 5,115 
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.�����+��1#-���ก��	�7��
�&"#$���*�+�$
�&���F 2557 K 2563 

�: 6)�#'#$�
%ก�
 
	F��,�$�
%ก�
 

(�(�#���) 
%���;-7#&��% 


�7*�( 

(�(�#���) 
%���;-7#&��% 

2557 6         4,000  n/a 2,366 n/a 
2558 8         4,500  +13% 2,084 -12% 
2559 9         4,600  +2% 2,707 +30% 
2560 7         4,500  -2% 3,589 +33% 
2561 6         3,300  -27% 4,082 +14% 
2562 9         6,900  +109% 4,623 +13% 
2563 7         5,115  -26% n/a n/a 
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�7*�(6�กก�
$�#$�
%ก�
��+�$��,��#�-�%      
     0#ก�����	������������ !
�!���"���"ก�&�"�+��0#ก�$
���	2��#�)�ก��.�ก�� LTV 
��	�����2+.!��".&	�/��	�.�. 2562 "#$ก��"��&�$������
*��!�-����-19 ".&������
���!��1+	������*�+�!���	.��-..&�	�/����$
�&���F 2559 K 2562 (�!�"�����.�����+��1#-���ก���+��1#	�7��
�&"#$���*�+
�$
�&���F 2559 -2563)  ���F 2562 ��� !
	�7�-���ก���
�& 9 -���ก���1#�&������� 6.9 �!�#+����
 �����*�+)�กก��-�� 4.6 �!�#+����
	�����(��  
13% )�ก�F 2561  ���
�!��F 2563 ��2&����(��"�ก�����*�+)�กก��-�� 2.56 �!�#+����
 	�����(�� 18% "#$��� !
�!����!ก ����������6��ก��
��
ก��*�)�กก��������.+�
����&������$��
;�,��  �&�0#�
+���!��&���&��2+)&����ก�����"#$���
��
���$�!� 15-17% ������*�+ 
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�����ก������������	���	����ก�����	����������������� !
"#$	����������	
�� % �!�
��
�����ก���������	
&��!�� '(����)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��  -����� !
*�&)��	���.+��")+��
+
���  ���������)!�
���(��	�/��	0�"��&�+��1#�
+"ก&�!ก#�
��	
&��!��  ��� !
*�&�!�0��2��.&�ก������+��1#
�/��������	
����3*��2+��
�กก�%�  �!��!��
�!ก#�
��)(�����2+��#����)��ก����)��%�.!�����)ก&��ก��#�
��  ��ก)�ก��� ��� !
 "#$/
�/� ��� !
��ก#�&������� !
��)���&��	ก�����+��
�/�0#��$-�2�5��3ก!���� !
��3
��61กก#&��6(������������ก�*�+ ก��	�7�	0�0#�����)���������&�	�����6��!�ก���ก����� !
*
� (IOD) ��	�/���ก��ก��ก!��1"#ก�)ก�� (Corporate Governance) 	���ก�����	���ก��.��
�-�����������!ก����%$ก���ก��ก��ก!�
#!ก
�!��5"#$.#��
#!ก
�!��5  -��	���ก�������)"#$��$	����+��1#
����� !
)�
$	������.#��
#!ก
�!��5"
&���$	
:*
�"#$.#��
#!ก
�!��5	���	�*� (MAI) 	�7�	0�.&���;��%$"#$	����+��1#
��01+#�
��
!��*������6	�+�6(�*�+  �!��!�� 0#�����)
��"������)(�*�&*�+	���ก���!����0#ก������!.����"#$*�&6/�	���ก���
+���"�$���
��ก��#�
��  01+�2+�+��1#)(�����2+��)��%<�%��ก����	���$
5"#$.!�����)#�
��  
!����� ��� !

#!ก
�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!�
�/��!����6(��������6+��"#$61ก.+�����0#�����)�!�ก#&��".&��&���� ก��	�7�	0�0#ก����$	����!2��2���!������/�
�+�ก���=��ก!�ก�����&��
��	ก�����+��ก!�ก��
�)��.���5�!�2!�� (Anti-Corruption Progress Indicators) ���
��� !
)�
$	����
��)!�
��-���6��!�
��	ก�����+��  	���	����ก�����	���0#ก����$	���-����*�+	���ก����$	���ก������!.������� !
)�
$	����"#$��*�+�2+�+��1#,����	�/��ก����$	���  	�/���)�ก0#ก����$	����!�ก#&��	���	����0#ก����$	��� % �!�
�����ก���0#ก����$	���	
&��!��  �!��!�� 0#ก����$	���)(���)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��
�/�	�/���+��1#
��	ก�����+����
ก��	�#����"�#�  
!����� ��� !

#!ก
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�'�	��	�
J0#ก�
�)�ก)�*
�7F,0#
��!��F%ก',�������ก

	 

ก
�=&��%�!�
�ก)�*
A!�#�(# ก
�=&��%�!�
�ก)�*
���5+       .#��2&�� 10 �F
��0&������� !
���!.��ก��*�
�!��.+���1&
����� 39 K 40% �1�ก�&��&�	`#������
��.��
ก���	�/���)�ก��� !
�
+��������!<ก!�
ก��)!�'/��
�����
�� 	���.+�
��
#!ก'(� ����	���
�!��&����$��% 20-25% ���.+�
��-���ก�� 
��� !
*�&���-�����$���.��ก
�������� "#$
:(ก �����	���*�*�+ก&��)!�'/��
������!.��ก��*�
�!��.+����F 2562 �� 39% �1�ก�&��&�	`#������
��.��
ก���
����$��% 33%  �%$
���!.��ก��*�
��
;���1&���$�!��1�ก�&��&�	`#��������.��
ก���
	2&�ก!� �F 62 ���!.��ก��*���
;� 19% �1�ก�&�
�&�	`#��������.��
ก���
���$�!� 15% 

 
�;-	� : 56-1 �: 2562 

 
�m�;-	� : 0<(A(�	F�6�ก Setsmart �
(�%ก
�= 

 

     9�
��#;��-)� �9� ��,�%&A.%&ก
,%  

     
���	�
.������!��!�	����.���5ก���� ��� !
 ##�# �����	���5.�� )��ก!� (�
�2�) 
���$�!� OBBB+P �+��"��-�+��!��!�	����. OStableP 
�/� 
O��
��P (���	
 TRIS News Release 22 ก.�. 2563) ,��$
��������� !
��1&���$�!�.���ก�&��&�	`#��������.��
ก���)�กก�����	����-����
��ก��	���
��&���$�!��$�!�
��)$���!.���&��
������.&�
��.���ก�&� 1 	
&����$�$ก#��"#$�$�$���  ��$ก��ก!�ก��
����� !
	�+��!E��	`��$-���ก���+��
)!����'(���2+	���#�
���+��ก�&�-���ก�����-���	����  �!.���&��
������
��ก��	���.&�	���
����1&
���$�!� 0.75 	
&����F 2562 "#$��!��(��	#�ก�+��
	��� 0.77 	
&� % �#��	�/����.�. 2563 '(���1�ก�&��&�	`#��������.��
ก���
���$�!� 1.46 	
&� "#$ 1.45 	
&� .��#���!� (�!�"������1�,���+��#&��) 

�1�,��"��� D/E Ratio .!��".&�F 2548 )�6(�*.����
�� 2 ����F 2563 
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���	�
.�����$	����&���� !
���,���#&����1&���$�!�
��	������)$�/�
���)�6(������F 2564 )�ก	�/����.�. 2563 6(�	�/��;.�. 2564 ��� !
��,��$

���
��)$���ก��
��2���$)����� 2.29 �!�#+����
 '(����$ก���+��
�+�ก1+)����� 1.44 �!�#+����
 .!���!<<��2+	���)����� 845 #+����
 "#$
��	
#/�
�/�	���ก1+�/��$�$�!��)�ก�6��!�ก��	��� % 	�/����.�. 2563  �,���#&��
��ก��	��������� !
��$ก���+��	��������/�)����� 483 #+����
 "#$
��	���)�ก;�����
���!�*�&*�+	��ก�2+��ก 2.05 �!�#+����
  ��� !
*�+2���$
�+�ก1+)����� 440 #+����

�����ก��
��*6&6����	�/��ก.�. 2563 �+��
�+�ก1+
�
�&���� 1 �F 9 	�/��  
���	�
.�������&�	���
��)�กก�����	������)$��1&
����$��% 900 #+����
.&��F'(���&�)$	�����������#��,��$
���
��.+��2���$
��2&�� 18 	�/���+��
�+�"�+�&���� !
)$*�&�����6��ก
�+�ก1+
�/�.!��"#ก	�����
�"
� ��2&�� 3 �F�+��
�+� 
���	�
.���	2/���&����������6��ก��
2���$
���
��)$�!�����1&���$�!�
��"���"ก�&�  (���	
 TRIS News Release 22 ก.�. 2563) 
!�����t�����)!����ก��%5�&���� !
)$��ก�$"�	�������
;���� 500 K 
700 #+����
��2&�� 2 �F�+��
�+� 
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��)(�����2+��#����)��ก����)��%�.!�����)ก&��ก��#�
��  ��ก)�ก��� ��� !
 "#$/
�/� ��� !
��ก#�&������� !
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�/�0#��$-�2�5��3ก!���� !
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*
� (IOD) ��	�/���ก��ก��ก!��1"#ก�)ก�� (Corporate Governance) 	���ก�����	���ก��.��
�-�����������!ก����%$ก���ก��ก��ก!�
#!ก
�!��5"#$.#��
#!ก
�!��5  -��	���ก�������)"#$��$	����+��1#
����� !
)�
$	������.#��
#!ก
�!��5"
&���$	
:*
�"#$.#��
#!ก
�!��5	���	�*� (MAI) 	�7�	0�.&���;��%$"#$	����+��1#
��01+#�
��
!��*������6	�+�6(�*�+  �!��!�� 0#�����)
��"������)(�*�&*�+	���ก���!����0#ก������!.����"#$*�&6/�	���ก���
+���"�$���
��ก��#�
��  01+�2+�+��1#)(�����2+��)��%<�%��ก����	���$
5"#$.!�����)#�
��  
!����� ��� !

#!ก
�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!�
�/��!����6(��������6+��"#$61ก.+�����0#�����)�!�ก#&��".&��&���� ก��	�7�	0�0#ก����$	����!2��2���!������/�
�+�ก���=��ก!�ก�����&��
��	ก�����+��ก!�ก��
�)��.���5�!�2!�� (Anti-Corruption Progress Indicators) ���
��� !
)�
$	����
��)!�
��-���6��!�
��	ก�����+��  	���	����ก�����	���0#ก����$	���-����*�+	���ก����$	���ก������!.������� !
)�
$	����"#$��*�+�2+�+��1#,����	�/��ก����$	���  	�/���)�ก0#ก����$	����!�ก#&��	���	����0#ก����$	��� % �!�
�����ก���0#ก����$	���	
&��!��  �!��!�� 0#ก����$	���)(���)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��
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9� 
'	�����: 2563 �;-<����!'	;&#'$#(	 �+ก=>?#0#<,'%�
@-%��!%A�%�: 2564 
     :1��5�+��1#��!�
����
�!��5 (REIC) ���ก��%5�&�.#��
����1&��:!�)$	�+��1&)��.���������F���"#$)$�&�� 3 ��!�.!����(���!�)�ก��(��
#!�����F 2564 
	���.+�*� �6��ก��%52$#�.!���,��;��ก�)
����1&��:!�	����.!��".&2&���#���F 2562 .&�	�/�����)�6(��A))��!�  ก��2$#�.!���2&��"�ก	���0#��)�ก
ก���2+��.�ก�� Macroprudential 
�/�ก�������� LTV (Loan to Value) ��ก���#&�����	2/��	�/��
����1&��:!�
���
+ก#�&�01+���-,�
�������*�+ 50,000 K 
85,000 ��
.&�	�/����:!ก�,��#�#���ก����ก1+"#$ก#��	���ก#�&�
����"��-�+�	�������ก��61ก���	�;���	2/��	�����(��  "#$	�/��	�+��1&�F 2563 .#��
��
��1&��:!�-��0#ก�$
���&����ก)�กก��"��&�$������ COVID-19 
���
+	ก��ก��2$#�.!���ก
������!�)�ก��ก�.	:� Bก�)*
����F 2540  
���ก��%5�&�.#��
����1&��:!�)$	�+��1&)��.���������F 2563 "#$)$�&�� 3 ��!�.!����(���!�)�ก��(��
#!�����F 2564 	���.+�*� (���	
 REIC, Press 

Release 25 ก.�. 2563) 

     )�ก0#ก�������) % ��(��"�ก����F 2563 ��)�����
�&�����*�+)����� 53,844 
�&�� �1#�&� 227,092 #+����
 "#$����&���(��
#!�����F 2563 
��)�����
�&�����*�+�
�& 36,775 
�&�� �1#�&� 163,972 #+����
  
���
+����&�,�����
!���F 2563 )$��
�&�����*�+�
�&)����� 90,619 
�&�� 
"#$����&�)$���1#�&� 391,064 #+����
 #�#�)�ก�F 2562 -24.9% "#$ -26.4% .��#���!�  
!���������&�)$��
�&�����*�+�
�&���F 2564 	�����(��	��� 
94,072 
�&��  	�����(�� 4%  (���	
 REIC, Press Release 25 ก.�. 2563) 

�;-�7F,��S!7
��!�
��� 2 T 5 �(�#���A�7*�(0�	,	�ก�;-���     

     :1��5�+��1#��!�
����
�!��5�����)���&�
����&�1�:!����$�!����� 2 - 3 #+����
"#$�$�!����� 3-5 #+����
	���ก#�&�
����ก��	.��-.���&�����

�&�����*�+�
�&��ก
����� -�������2�����*�+�
�&���$�!����� 2.01 - 3 #+����
��)�������ก
����� ���	��� 34% �+��	��������*�+�
�&���$�!�
���� 3.01 - 5 #+����
 ��)�������ก
����� ���	��� 36% 
���5	u+��5���*�+�
�&���$�!�����  2.01 - 3 #+����
 ��)�������ก
��������	��� 42%  �+��
"t����*�+�
�&���$�!����� 3.01 - 5 #+����
 ��)�������ก
����� ���	��� 51% "#$�������%�2�5���*�+�
�&���$�!����� 3.01 - 5 #+����
 ���
*�+��ก
��������	��� 56% 

�;-�7F,��S!7&#'
��A�7*�(�;ก',���#$�	+�#;7	 

     0#ก�������)���:1��5�+��1#��!�
����
�!��5 (REIC) ��$	���,��$.#��
����1&��:!�-������&��!.���1�'!�.&�	�/���!�����1&���$�!�.���ก�&�
�&�	`#��� 2 �F -����(��"�ก����F 2563 �!.���1�'!�.&�	�/����1&���$�!� 2.6% ����&�)$��!�#�#�����1&
���+��#$ 1.7 ��2&����(���F
#!�.&�	�/���*�
)�6(���(��
#!��F 2564 ����&�)$��!�	�����(��	��� 2.1% ����(��
#!��F 2564  
!�����
����1&��:!�"��������!.��ก���1�'!�
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��	�+��!E��	`��$-���ก��
"����� 

�+#�<�-��;-�7F,��S!7��,�70�	,7!%	;&#'$#(	���!' 
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+�!.���&���&��2+)&����ก�����"#$���
��
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&�  )�กก����$	���ก��*�.&�
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�!����!�*'.5)�ก�����7� ��+����� yield ��� 9% 	����$�!�
���1��&����)#�
���$�$������!�	����A�0#  "#$��ก����)��%��&��6�.���� LALIN 
	�����	
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ก���"#$ SET ���&���1&��	ก%W5 O��ก�&�P (�1.�����+��#&����$ก��) 	�/���)�ก�� PER .���ก�&�ก�&�ก#�&�"#$ SET �� PBV .���
ก�&� 1 	
&�"#$.���ก�&�ก#�&�	2&�ก!� �%$
�����!.��0#.��"
�	����A�0# (Dividend Yield) "#$�!.��0#.��"
�.&��&�����01+6/�
�+� (ROE : Return 
on Equity)�1�ก�&�  )(�"�$��� O'/��P  

�1�ก���"��� PER ��� LALIN 	
���ก!�ก#�&���.��
ก���"#$ SET  

 

.����"����+��1#�6�.���� LALIN 	
���ก!� Sector & SET 

 PER (x) PBV(x) Dividend Yield (%) ROE (%) 

LALIN 4.54 0.73 8.29 17 

Sector 12.83 1.02 5.27 10 

SET 21.38 1.40 4.06 n/a 


���� : Setsmart 
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                     Business Highlight
Balance Sheet (Btm) 60A 61A 62A 63F 64F
Cash 50 110 23 99 327
Receivables 83 67 89 100 110
Inventory 8,479 8,528 10,063 10,575 11,051

Current assets 8,611 8,705 10,175 10,775 11,488
Non-current assets 1,283 1,724 1,327 1,773 1,869
Total assets 9,894 10,430 11,502 12,548 13,358

Current liabilities 2,475 1,821 2,721 3,125 3,170
Non-current liabilities 1,895 2,613 2,217 2,139 2,202
Total liabilities 4,370 4,433 4,938 5,264 5,372

Paid-up, prem share & other 1,424 1,424 1,424 1,424 1,424
Retained earnings 4,100      4,572      5,140      5,860      6,562      
Equity 5,524 5,996 6,564 7,284 7,986

P&L (Btm) 60A 61A 62A 63F 64F
Sales 3,589 4,082 4,623 5,224 5,746
Cost of sales 2,159 2,464 2,812 3,180 3,505
Gross profits 1,430 1,618 1,811 2,044 2,241
Other revenues 10 17 18 15 15
Selling & admin exp. 570 639 685 695 775
Other expense 0 0 0 0 0
EBIT 870          995          1,144      1,364      1,481      
Interest exp. 17 23 22 17 19
EBT 853          972          1,122      1,347      1,462      
Taxes 172 195 231 302 292
Pre-excep. Net profits 681 777 892 1,045 1,170
Exceptionals 0 0 0 156 0
Net profits 681 777 892 1,201 1,170

EBITDA 927 1,056 1,195 1,427 1,555
EPS (Bt) 0.74         0.84         0.96         1.47         1.26         
Cashflow projection (Btm) 60A 61A 62A 63F 64F
EBIT(1-t) 609          697          801          955          1,037      
Dep. & Amortization 57            61            51            64            74            
Change in net working capital (427)        (748)        (570)        (196)        (668)        
Capital expenditure (720)        (599)        (185)        (209)        (287)        
Firm free cashflow (481)        (589)        97            613          155          
Financial Ratios 60A 61A 62A 63F 64F
Gross profit margin 39.8% 39.6% 39.2% 39.1% 39.0%

Net profit margin 19.0% 19.0% 19.3% 20.0% 20.4%

Current ratio (x) 3.5 4.8 3.7 3.4 3.6

Times interest earned (x) 51.5 43.8 52.8 80.7 77.4

Debt to Equity (x) 0.8 0.7 0.8 0.7 0.7

EBIT/Sales (%) 24.2% 24.4% 24.7% 26.1% 25.8%

ROA 7.1% 7.6% 8.1% 10.0% 9.0%
ROE 13.0% 13.5% 14.2% 17.3% 15.3%
Trends (%) 61A 62A 63F 64F
Sales growth 14% 13% 13% 10%
Expense growth 14% 13% 12% 10%
EBIT growth 14% 15% 19% 9%
Norm. profit growth 14% 15% 17% 12%
Quarterly performance (Btm) 2Q62 3Q62 4Q62 1Q63 2Q63
Sales 865 1,214 1,230 1,254 1,301
Cost of sales 520 734 746 765 793
Selling & admin exp. 116 134 128 136 122
Interest exp. 6 5 5 4 4
Taxes 43 61 62 62 100
Normalized profits 150 239 249 247 240
Net profits 150 239 249 247 396

Source: Financial Statement and Globlex Securities estimated
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