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#!ก�!��5"
&���$	:*�"#$.#��
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EARNINGS FORECAST 

Year  to Year  to Year  to Year  to DecDecDecDec    2222565656560A0A0A0A    2222561561561561AAAA    2222562562562562AAAA    2222555563636363FFFF    2562562562564444FFFF    
Net Profit (Btm) 82 71 59 78 83 

EPS (Bt) 0.14 0.12 0.12 0.13 0.14 

Growth (%) 8 -14 -1 10 7 

P/E * (x) 13.9 16.3 16.5 15.0 14.0 

DPS (Bt) 8.00 3.80 0.07 0.07 0.08 

Yield (%)* 410.3 194.9 3.7 3.7 3.9 

BV per share (Bt) 19.6 15.5 0.6 1.1 1.1 

P/BV* (x) 0.1 0.1 3.5 1.8 1.7 

Source:  Filing "#$ �#.-ก#	�#�ก                                                        *�����%)�ก����	
��$�� 

PERTINENT INFORMATION 
��� !ก#����ก�$��� ��� !
#!ก�!��5 	��5"��ก5 ก��	��� (��$	:

*�)  )��ก!� (�
�2�) 

����%��&'���	�(���$���)�* 150 #+��
�+�  (�1#�&���.��*�+
�+�#$ 0.50 ��) 

���$���)�*�&'� IPO �!�*�&ก��
�� 

%�����+,-� �!�*�&ก��
�� 

%��$��	+,-�)�*.�/0��1 �!�*�&ก��
�� 

�&�����$��*� 300 #+���� )�����
�+����!< 600 #+��
�+� 

�&����$�*ก2����0'%ก��� IPO 225 #+���� )�����
�+����!< 450 #+��
�+� 

�&����$�*ก2����0'%�0�� IPO 300  #+���� )�����
�+����!< 600 #+��
�+� 

%�/3& ����4.�ก�$5��	�&� 1) �2+	���	���#�����������"#$���	���ก��
��!�����������	2&���1&���G))��!� 

2) �2+	���	�����
���	������ก�)ก�� 
6���'��78'3,��&'�.�(�  

 ก&�� IPO 
#!� IPO 

1. ก#�&�������!������;���5 	ก���.�2��!�5 54.60% 40.96% 

2. ก#�&�������!������กH I�J ��;�	#�:��)�.� 41.40% 31.05% 

3. �����$��� ��:5;�$	ก���.� 2.50% 1.88% 

4.��������2��� -��6�!��!�;5���                                     1.50% 1.13% 

5. 	��������$2�2�!��*� - 25.00% 

Source: Filing 

Analyst : Wilasinee Boonmasungsong 
 02-672-5937 

wilasinee@globlex.co.th 

Corporate Governance Rating  : N/A                     Anti-corruption : N/A 

�G))!�	�����  
1. ��$	:	�������5������*�&"�&������ก�
�����
+����$ก��;��ก�)	��/��&��

���.�� 
2. ก��ก�$)�ก.!�������*�+��1&��ก#�&�0#�.,!%K5	������
�� Nutrinal 
3. ก��*�&*�+.&������!<<�	2&�������������!ก���"#$���������� ! 
4. 01+���-,���ก��#!�'/��#�#�)�กก���$������*��!�-����-19 "#$	:� Mก�)2$#�.!� 
5. ก�����1&"�&�����;��ก�) MLM ����
�& 

 

SUCCESSMORE <&ก�� MLM ��!��$��*%.�/0�� 
��� ! '!�	'����5 �������5 )��ก!� (�
�2�) (SCM) "#$ก#�&���� !��$ก��;��ก�)
#!ก 3 ก#�&� 
*�+"ก& ;��ก�)"��	��/��&�����.�� (MLM) ;��ก�)�
+���ก�������(ก ���ก�����	���;��ก�)
	��/��&��"#$�!�)!�����!��� "#$;��ก�)�!R��0#�.,!%K5"#$-�����0#�.����+�  ��� !	�+�
�$������.#��
#!ก�!��5S ����!�����	�/�����*���������"#$��!�����������	2&���1&��
�G))��!� ���!���2+	���	�����
���	����  =>�*%���* �$	�����$�	���	�*8�����% 2.60 
��������� A 2563 

 �$�B������(.�ก�0��&� 
� 78' �ก��<&ก��$�,�)��*�*$��*%�������$��*�.�/0���0�ก��5*41  :  ��� !ก&�.!��

�(�����T 2555 	�/�����	���;��ก�))��
�&������+����-,����-,�,������$	:"#$
.&����$	:��#!ก %$	��/��&�����.�� (Multi-level Marketing : MLM) 0&���!ก;��ก�)
���.�� "#$0&��.!�"�)��
�&������+��� 6 ��$	:*�+"ก& 	�������5 #�� 	������� 
ก!��12� ��	#	'�� "#$����-��5 �T 2562 ���!��&�����*�+���0&���!ก;��ก�)  89.7% ���
���*�+���  "#$���0&��.!�"�)��
�&�� 3.2% ������*�+��� ��	
#/�	������*�+�/��
"#$���*�+)�กก���
+���ก����	ก�����+��ก!�;��ก�)
#!ก 	2&� ���*�+�&����������2�ก��	ก��
)�ก�!ก;��ก�) ���*�+�&�#����;�J)�ก.!�"�)��
�&������+� ���*�+)�กก��)��
�&������+�
���$#(ก ก#�&���� !��$ก���+����� ! '!�	'����5 �������5 "#���������� )��ก!� (SML) 
6/�
�+���.�� 100% ��� ! '!�	'� ��7��. )��ก!� (SPT) 6/�
�+���.�� 100% '(��6/�

�+� 100% ����� ! 	��'�	��� ��7��. (	������) (SPM) "#$���T 2563 ��� !*�+	�+�'/��

�+���� ! 	��'�	��� ���-�	��e )��ก!� (SMI) �!��&�� 55% .+��T 2563 ก#�&�0#�.,!%K5
�� 6 ก#�&� *�+"ก& ��
��	���� 	��/��������� ����2+�&��.!� ����+��2+����!�	�/�� 
0#�.,!%K5��ก��	ก .� "#$0#�.,!%K5��	ก�����+��ก!�	�-�-#��  

� <&ก��)�*/� MLM 	�E�%�ก��)��)���8��/�	�6�ก���� : ;��ก�)���.�� MLM ��
01+��$ก��ก������
<&��$��% 5-6 ����������&��"�&���ก��.#����$��% 40% 
	����1&"�&���.�� *�+"ก& "��	��5 ก�ee���� �1��'�.� �1�ก�� "#$�!���01+��$ก��ก�����
�&���/��3��ก  �&�0#�
+01+��$ก��ก��".&#$������!����� !	��.+�����"0�ก��)&��
0#.��"��
+�!ก;��ก�)���.�	����&��	
��$�� ���!��)!�ก�)ก����!���	�/��
��!�����ก�����"#$	�������������6��ก��"�&��!� �%$����-�ก����)�ก;��ก�)���
.��	�����2��	�������
�!�01+*�+�!�0#ก�$�)�ก,��$	:� Mก�)���G))��!� 

� ก����&�<� A 2562 0�0� 16%YoY : �T 2562 ��� !�����*�+)�กก�����"#$ก��
�
+���ก�� 1,055 #+���� #�#� 21%YoY  	�/���)�ก�!ก;��ก�)��!���
�&��)������+��
ก�&��!ก;��ก�)��*�&.&����� "#$��ก��*���;�	&�ก!� 59 #+���� #�#� 16%YoY -����
�!.��ก��*��!��.+���� 75.9% 	�����(��)�ก 71.9% "#$���!.��ก��*���;� 5.4% 	�����(��
	#�ก�+��)�ก�$�!� 4.96% ���T 2561  

� �����/�ก�$/��6/$J0��* 5% ��%��� A 2561 K 2563 : ,�����ก�����	���������T 
2563 *�+�!�0#ก�$�)�กก���$������*��!�-����-19 ���
+*�&�����6)!�ก�)ก���
�!����
+�����1+"ก&�!ก;��ก�)*�+  jk����)!���$��%ก�����*�+)�กก�����"#$�
+���ก��
��� 884 #+���� #�#� 16%YoY "#$���ก��*���;���� 78 #+���� �#�ก	�����(�� 
32% YoY  -�����!.��ก��*��!��.+������#�	
#/� 72.8% "#$�!.��ก��*���;���!����(��
	��� 9.2% �%$���&��2+)&����ก�����	������#�#� �&�0#�
+�!.��	.��-.���ก��*���;�
	l#��� (CAGR) �$
�&���T 2561 p 2563 	&�ก!� 5%  

� ก� �$	��	80����&'� : ��ก����$	����1#�&��/��M���+����;� PER -���2+ Prospect 
PER ���$�!� 20  	&�'(��.���ก�&��&�	l#������ก#�&���.��
ก������$�!� 24 	&�  "#$)�ก
ก����$	���ก��*�.&�
�+�"�� Fully diluted ��1&����$��% 0.13 ��.&�
�+� jk����)!�
��$	�������	
��$��*�+	&�ก!� 2.60 �� 
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&���$	:*�"#$.#��
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��ก��#���  01+�2+�+��1#)(�����2+��)��%<�%��ก����	���$
5"#$.!�����)#���  !����� ��� !
#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!�
�/��!����6(��������6+��"#$61ก.+�����0#�����)�!�ก#&��".&��&���� ก��	�7�	0�0#ก����$	����!2��2���!������/�
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#!��!��!�ก#&��
�/�	�/���+��1#��	ก�����+����
ก��	�#����"�#�  !����� ��� !
#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!� .��)��� 
�/��!��������61ก.+�����6+�����0#ก����$	����!�ก#&��".&��&���� ���� : www.cgthailand.org  
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 SCM : ��#�� +��$+�	�4 ����-��4 ���ก�� (	��2�) 

SCM ���	���;��ก�))!�)��
�&������+���ก#�&�
0#�.,!%K5���-,�"#$���-ก� )!�)��
�&�� 2 
2&����0&���!ก;��ก�)"��	��/��&�����.�� 
(Multi-livel Marketing : MLM) "#$0&��
.!�"�)��
�&������+� #!ก %$;��ก�)�� 3 
��$	, *�+ "ก&  ;� �ก� )	��/��& �� ;� �ก� )
�
+���ก�������(ก ���ก�����	���;��ก�)
	��/��&��"#$�!�)!�����!���� "#$;��ก�)
-�����0#�.����+� 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ��� ! '!�	'����5 �������5 )��ก!� (�
�2�) (SCM) ก&�.!��	�/���!��� 8 �H:)�ก��� �.:.2555 	�/��
���	���;��ก�))!�)��
�&������+���ก#�&�0#�.,!%K5���-,�"#$���-,���#!ก %$"�� 	��/��&�� (Multi-
level Marketing : MLM) ��#1ก�+�!������$	:"#$.&����$	: ��� !����)�$	���� 300 #+���� 
"#$��)�$	����2���$"#+� 225 #+���� "�&���ก	���
�+����!< 600 #+��
�+� �1#�&���.��*�+
�+�#$ 
0.50 ��  ����� !�&�� 4 ��� ! �/� ��� ! '!�	'����5 �������5 "#���������� )��ก!� (SML) "#$��� ! 
	��'�	��� ���-�	��e )��ก!�(SMI) ���	���;��ก�)-��������
�!�0#�.����+�"#$)!�)��
�&������+��
+"ก&
��� !,����ก#�&� �&����� ! '!�	'� ��7��. )��ก!� (SPT) "#$ SCM Spirit (Myanmar) Co., 
Ltd.(SPM) ���	���;��ก�)���ก���
+�����(ก ���ก�����	���;��ก�)	��/��&��"#$�!�)!�����!����!����
��$	:"#$.&����$	: 

     ���
�!�;��ก�)�
+���ก�������(ก �	ก����ก!�ก�����	���;��ก�)"#$�!�)!�����!���� ���	���ก��-�� 
SPT "#$ SPM '(��	������ !�&����ก#�&���� ! -���
+���ก��#1ก�+�,����ก#�&���� ! "#$.!�"�
)��
�&��.&����$	:�ก��� ���
�!�;��ก�)�!�)!�����!���� SPT )$�
+���ก��!��#1ก�+�,����ก#�&�
��� ! "#$.!�"�)��
�&��.&����$	: -����	�/��
�
#!ก�1.�	�/���!R��!ก $�+��;��ก�) MLM ก��
��+��"���!���#�) .#��)�ก�$.�+��
+	ก��ก���!R��.�	�����01+	�+��&���!���� �!<<���ก��
�
+���ก����ก������&����ก��.��".&
#!ก�1.���)!� -���(����1&ก!�)�������!����)!���".&#$�T 

6���'��ก�3,��&'�)��ก0&�	��#�� P %����� 31 	�.�. 2563 

 

ก#�&���� !��2&����)!�)��
�&��0#�.,!%K5!������$	:"#$.&����$	: 2 2&���� 

1) �!ก;��ก�)"��	��/��&�����.�� �+���-����)&��0#.��"����1�"�� y"0�;��ก�))&��
0#.��"�z -����)��ก�$)������+�	���
�+��+�� 23 ����!����$	:  

2) .!�"�)��
�&������+���.&����$	:"#$��,1��,����	'��� �G))��!���)����� 6 ��$	: 
*�+"ก& 	�������5 ก!��12� 	������� #�� ��	#	'�� "#$����-��5 -����"0�)$	����.!�"�
)��
�&��.&����$	:	�/��	����:!ก�,����ก��"�&��!�������. 
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#!��!��!�ก#&��  -����� !*�&)��	���.+��")+��
+���  ���������)!����(��	�/��	0�"��&�+��1#�
+"ก&�!ก#���	&��!��  ��� !*�&�!�0��2��.&�ก������+��1#
�/��������	
����3*��2+���กก�%�  �!��!��
�!ก#���)(�����2+��#����)��ก����)��%�.!�����)ก&��ก��#���  ��ก)�ก��� ��� ! "#$/
�/� ��� !��ก#�&������� !��)���&��	ก�����+��
�/�0#��$-�2�5��3ก!���� !��3��61กก#&��6(������������ก�*�+ ก��	�7�	0�0#�����)���������&�	�����6��!�ก���ก����� !*� (IOD) ��	�/���ก��ก��ก!��1"#ก�)ก�� (Corporate Governance) 	���ก�����	���ก��.��
�-�����������!ก����%$ก���ก��ก��ก!�
#!ก�!��5"#$.#��
#!ก�!��5  -��	���ก�������)"#$��$	����+��1#����� !)�$	������.#��
#!ก�!��5"
&���$	:*�"#$.#��
#!ก�!��5	���	�*� (MAI) 	�7�	0�.&���;��%$"#$	����+��1#��01+#���!��*������6	�+�6(�*�+  �!��!�� 0#�����)��"������)(�*�&*�+	���ก���!����0#ก������!.����"#$*�&6/�	���ก���
+���"�$���
��ก��#���  01+�2+�+��1#)(�����2+��)��%<�%��ก����	���$
5"#$.!�����)#���  !����� ��� !
#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!�
�/��!����6(��������6+��"#$61ก.+�����0#�����)�!�ก#&��".&��&���� ก��	�7�	0�0#ก����$	����!2��2���!������/�
�+�ก���=��ก!�ก�����&����	ก�����+��ก!�ก���)��.���5�!�2!�� (Anti-Corruption Progress Indicators) ���
��� !)�$	������)!���-���6��!���	ก�����+��  	���	����ก�����	���0#ก����$	���-����*�+	���ก����$	���ก������!.������� !)�$	����"#$��*�+�2+�+��1#,����	�/��ก����$	���  	�/���)�ก0#ก����$	����!�ก#&��	���	����0#ก����$	��� % �!������ก���0#ก����$	���	&��!��  �!��!�� 0#ก����$	���)(���)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��
�/�	�/���+��1#��	ก�����+����
ก��	�#����"�#�  !����� ��� !
#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!� .��)��� 
�/��!��������61ก.+�����6+�����0#ก����$	����!�ก#&��".&��&���� ���� : www.cgthailand.org  
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ก����$ก��;��ก�)
#!ก"�&�	��� 3 ก#�&� *�+"ก& 

1) <&ก��$�,�)��*  
;��ก�)	��/��&��	�/��)!�)��
�&������+���ก#�&�0#�.,!%K5	���;��ก�)
#!ก���ก#�&���� !  
�G))��!���� !	�+�ก���&�)+��01+0#�.����+�,����ก��	���-�����0#�.����+���"����5���
.�	�� (OEM) 	���
#!ก "#$��ก��0#�.����+��+��.�	��	����&���+�� % �!��� 31 ��.�. 2563 
������+����-,�"#$���-,���)!�)��
�&�� �����6)��"�ก*�+	��� 6 ก#�&�0#�.,!%K5 �!���� 

 �$E�����'� E�570�/E�PQ4/�%�*��� 

1. ������!# (Nutrinal) 

ก#�&�0#�.,!%K5	������
�� -����0#�.,!%K5
	������
����2&����	�/����$���!�6&�����
+� 
Phytovy 	���0#�.,!%K5����������������� ! 

  

 
 

2. 	��-�	�& (S Mone~)  

ก#�&�0#�.,!%K5���
�!�0��
�+�"�������)� 

 

 

3. ����� 	2���5 (Body Cheer)  

ก#�&�0#�.,!%K5���2+��2���.��$)���!� 	�/����
�����$���"#$������0��ก�� 

  

4. ��#�� -�� (Neatly Home)  

ก#�&�0#�.,!%K5���
�!��2+����!�	�/�� 

  

 

5. -ก������ ���5 (Growing More)  

ก#�&�0#�.,!%K5	������
���/2��2&����ก��
	����0#0#�.��ก��	ก .� 

  

6. ����5 ���	�2!�� (Smart Creation) 

ก#�&�0#�.,!%K5��!.ก���!���!� ��	ก�����+��
ก! � 	  � - � - # ��  	 2& �  	 � �/� � � ก � � � ��� �
ALKAMAG "#$ ���ก�%5�=��ก!��#/��
"�&	
#�ก*ee=�#!ก %$"0&��.�ก	ก��5 

 w 

2) ก0&�	<&ก��.�'��ก���� !ก#�.�ก����$���<&ก��$�,�)��*�0�����������		�� 

     ;��ก�)�
+���ก�������(ก ���ก�����	���;��ก�)	��/��&�����	���;��ก�)-�� SPT "#$ SPM �
+���ก��
���"�$�����	ก�����+��ก!�;��ก�)	��/��&�� �G))��!� SPT �
+���ก��,����ก#�&���� !  "#$.!�"�)��
�&��
����+�.&����$	:�ก����ก	�+� SPM ���
+���ก��	l��$.!�"�)��
�&������+�����$	:	�������5  

���
�!�;��ก�)�!�)!�����!���� ���	���;��ก�)-�� SPT �
+���ก��)!�����!����.��
#!ก�1.������� ! 

#!ก�1.���	�7��
+���ก�� *�+"ก& 

1. The Success ��������!�������
�!��!ก;��ก�)'!�	'����5)�ก!���ก��$	: )!��(��	�����$)��
�ก 3  4 	�/�� 	�/��	���ก����$ก�:	ก���.���%�
+ก!��!ก;��ก�)����$���������	��)���$�!� 
Platinum "#$�$�!��1��(��*� ��+��"�ก�!�	2�<��	: )�ก!������$	:"#$.&����$	: "#$
,�������)$��ก��	�7�.!�0#�.,!%K5�
�&�ก��!��  

2. Start Your Business with WHY ��������!����-����	�/��
�
#!ก�1.���*�+"���!���#�)��
)�ก���5��!�����$�!�-#ก 	�/��ก�$.�+��
+�!ก;��ก�)	ก�����6��"#$�+�
�	�=�
������2���.  )!�
�(����&��.&�	�/����ก	�/��!��,������$	:"#$.&����$	:  



Disclaimer : �������	
�������ก������������	���	����ก�����	����������������� !"#$	����������	
�� % �!��������ก���������	&��!�� '(����)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��  -����� !*�&)��	���.+��")+��
+���  ���������)!����(��	�/��	0�"��&�+��1#�
+"ก&�!ก#���	&��!��  ��� !*�&�!�0��2��.&�ก������+��1#
�/��������	
����3*��2+���กก�%�  �!��!��
�!ก#���)(�����2+��#����)��ก����)��%�.!�����)ก&��ก��#���  ��ก)�ก��� ��� ! "#$/
�/� ��� !��ก#�&������� !��)���&��	ก�����+��
�/�0#��$-�2�5��3ก!���� !��3��61กก#&��6(������������ก�*�+ ก��	�7�	0�0#�����)���������&�	�����6��!�ก���ก����� !*� (IOD) ��	�/���ก��ก��ก!��1"#ก�)ก�� (Corporate Governance) 	���ก�����	���ก��.��
�-�����������!ก����%$ก���ก��ก��ก!�
#!ก�!��5"#$.#��
#!ก�!��5  -��	���ก�������)"#$��$	����+��1#����� !)�$	������.#��
#!ก�!��5"
&���$	:*�"#$.#��
#!ก�!��5	���	�*� (MAI) 	�7�	0�.&���;��%$"#$	����+��1#��01+#���!��*������6	�+�6(�*�+  �!��!�� 0#�����)��"������)(�*�&*�+	���ก���!����0#ก������!.����"#$*�&6/�	���ก���
+���"�$���
��ก��#���  01+�2+�+��1#)(�����2+��)��%<�%��ก����	���$
5"#$.!�����)#���  !����� ��� !
#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!�
�/��!����6(��������6+��"#$61ก.+�����0#�����)�!�ก#&��".&��&���� ก��	�7�	0�0#ก����$	����!2��2���!������/�
�+�ก���=��ก!�ก�����&����	ก�����+��ก!�ก���)��.���5�!�2!�� (Anti-Corruption Progress Indicators) ���
��� !)�$	������)!���-���6��!���	ก�����+��  	���	����ก�����	���0#ก����$	���-����*�+	���ก����$	���ก������!.������� !)�$	����"#$��*�+�2+�+��1#,����	�/��ก����$	���  	�/���)�ก0#ก����$	����!�ก#&��	���	����0#ก����$	��� % �!������ก���0#ก����$	���	&��!��  �!��!�� 0#ก����$	���)(���)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��
�/�	�/���+��1#��	ก�����+����
ก��	�#����"�#�  !����� ��� !
#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!� .��)��� 
�/��!��������61ก.+�����6+�����0#ก����$	����!�ก#&��".&��&���� ���� : www.cgthailand.org  
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3. Inspiration ��������!�������
�!��!ก;��ก�)������ ! .��".&#$,1��,�� )!��(��	�/��	���ก��
��$ก�:	ก���.���%�
+ก!��!ก;��ก�)����$���������	��)���$�!� Bronze Silver "#$ Gold ��+��
"�ก�!�	2�<��	: ���$�!� Diamond �(��*� 	�/��6&������$��ก��%5ก�������)��� "#$
6&����	�#��#!���ก��	�#����.��"
�&��
+�1��(��*���ก�$�!� 

4. The 5 Levels of Leadership ��������!���� -����	�/��
�
#!ก�1.�	�/���!R��,��$����	���
01+��� 5 �$�!� 	�/���
+01+	�+�����ก+��*��1& y�$�!�,��$01+���z ����0#.&�ก��	�#����"�#�2���.01+��  

5. Your Success ��������!�����
+"������+��
����1&�������"#$�������	��)���2���. 
	�/���
+01+	�+��&������*�+	#��	
��6(�-�ก����;��ก�)����� !�����%�&��
+  

6. Platinum Meet CEO ��������!���������!.6���$���5�
+"����� �����1+ "#$��;�ก��������
+
��$���������	��)��.��"
�&��$�!��1������(��*� )!��(�����
�!��!ก;��ก�)������ ! �������
.��"
�&� Platinum �(��*� -��)!��(��	�����$)���ก 3 	�/��  

7. President Talk ��������!���� 	�/���ก�$�!�����	2/���!��.&���� ! -�������;���5 	ก���.�
2��!�.5 ��$;��ก���ก�����
�� 	�/����ก	#&�6(�-�ก����;��ก�)"#$ก����!����������� ! 
�������6	���	��/����/�	�/�����
+01+�������6�ก�$�!��������	��)�
+ก!�2���.*�+ 

8. Coaching Bronze and Up ��������!���� 	�/���
+�����1+ก�������.!��".&�$�!��/��M��)�6(�
�$�!�ก#�� ��+�����	�/���"����� !:��.� 
#!กก�����
������# "#$�����1+	ก����ก!�;��ก�)
!��*��������6������!R��.&������ก�����
�����5ก� -��)!��(��	�����$)���ก	�/�� 

9. Product Insight ��������!���������!.6���$���5	�/���
+�����1+�+��0#�.,!%K5 ,�������)$��
�!ก;��ก�)������ ! �&��"�&��G���$��ก��%5ก���2+0#�.,!%K5 -��)!��(��	�����$)���ก	�/��!��
����$	:"#$.&����$	: 

10. Success Night Party ���	#���������%�!ก;��ก�) 	�/��	���ก���
+	ก���.�"#$	l#��l#���������	��)
�
+ก!��!ก;��ก�)������ ! ��.��"
�&��$�!� Platinum �
�&)�ก�ก��$	: ,���.+ก��)!����ก�
#&����	���5��&��	�����ก�� -��)$)!��(�� �ก 3 4 	�/�� 

11. Diamond Retreat ���	#����"#$ Business Trip ��)!��(���T#$ 1 ��!�� -������
+	l��$ก!��!ก
;��ก�)������ ! �����$�!�*�����5�(��*�"#$	�+�	�/���*�.������� !ก��
�� 
 

,����������ก�:����!���� 

  

   

 



Disclaimer : �������	
�������ก������������	���	����ก�����	����������������� !"#$	����������	
�� % �!��������ก���������	&��!�� '(����)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��  -����� !*�&)��	���.+��")+��
+���  ���������)!����(��	�/��	0�"��&�+��1#�
+"ก&�!ก#���	&��!��  ��� !*�&�!�0��2��.&�ก������+��1#
�/��������	
����3*��2+���กก�%�  �!��!��
�!ก#���)(�����2+��#����)��ก����)��%�.!�����)ก&��ก��#���  ��ก)�ก��� ��� ! "#$/
�/� ��� !��ก#�&������� !��)���&��	ก�����+��
�/�0#��$-�2�5��3ก!���� !��3��61กก#&��6(������������ก�*�+ ก��	�7�	0�0#�����)���������&�	�����6��!�ก���ก����� !*� (IOD) ��	�/���ก��ก��ก!��1"#ก�)ก�� (Corporate Governance) 	���ก�����	���ก��.��
�-�����������!ก����%$ก���ก��ก��ก!�
#!ก�!��5"#$.#��
#!ก�!��5  -��	���ก�������)"#$��$	����+��1#����� !)�$	������.#��
#!ก�!��5"
&���$	:*�"#$.#��
#!ก�!��5	���	�*� (MAI) 	�7�	0�.&���;��%$"#$	����+��1#��01+#���!��*������6	�+�6(�*�+  �!��!�� 0#�����)��"������)(�*�&*�+	���ก���!����0#ก������!.����"#$*�&6/�	���ก���
+���"�$���
��ก��#���  01+�2+�+��1#)(�����2+��)��%<�%��ก����	���$
5"#$.!�����)#���  !����� ��� !
#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!�
�/��!����6(��������6+��"#$61ก.+�����0#�����)�!�ก#&��".&��&���� ก��	�7�	0�0#ก����$	����!2��2���!������/�
�+�ก���=��ก!�ก�����&����	ก�����+��ก!�ก���)��.���5�!�2!�� (Anti-Corruption Progress Indicators) ���
��� !)�$	������)!���-���6��!���	ก�����+��  	���	����ก�����	���0#ก����$	���-����*�+	���ก����$	���ก������!.������� !)�$	����"#$��*�+�2+�+��1#,����	�/��ก����$	���  	�/���)�ก0#ก����$	����!�ก#&��	���	����0#ก����$	��� % �!������ก���0#ก����$	���	&��!��  �!��!�� 0#ก����$	���)(���)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��
�/�	�/���+��1#��	ก�����+����
ก��	�#����"�#�  !����� ��� !
#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!� .��)��� 
�/��!��������61ก.+�����6+�����0#ก����$	����!�ก#&��".&��&���� ���� : www.cgthailand.org  
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3)  ก0&�	<&ก��6����70�/����'�  

     ���	���;��ก�)-�� SML -����ก��#!�ก��0#�.��$��% 15,000 2���.&�	�/�� ��ก��0#�.����+�)����� 5 
SKUs *�+"ก& F4, Orysamin, Right, Phytaplex "#$ Vistaplex  "#$)�กก������� !��"���������ก��
	.��-.��#!ก %$ Backward Integration ���1�"�����-�����0#�.����+�	�/��)!�)��
�&������+��
+"ก&
ก#�&���� !  ��� !)(���)��%��&��#���ก!�01+�!�)+��0#�.����+�,����ก   

     ��2&��	�/����.�. 2563 ��� !*�+	�+�'/��
�+������� ! 	��'�	��� ���-�	��e )��ก!� (SMI) )�ก01+6/�

�+�	����/� ��� ! 	'� *�-�	� )��ก!� (ZEN) )����� 5,499,998 
�+� 
�/����	����+��#$ 55  �������
��ก"#$2���$"#+���� SMI ���	����1#�&�	&�ก!� 115 #+����  '(��2&���
+��� !#�.+���ก��0#�.
����+����$�$���)�กก����$
�!�	�/���)�ก���� (Economy of scale) 	���������/�
��&���ก�����
"0�ก��0#�."#$ก�����
��)!�ก�� 2&��#�ก���(�����01+�!�)+��0#�.����+������ก 

6���'���*��' 

     ��� !�����*�+
#!ก)�กก��)��
�&������+�0&���!ก;��ก�) -�����T 2562 ��� !�����*�+)�กก���������+�0&��
�!ก;��ก�) 	&�ก!� 986.78 #+���� "#$�����*�+)�กก���������+�0&��.!�"�)��
�&��	&�ก!� 35.22 #+���� 
.��#���!� '(�����	����+��#$ 97 "#$ �+��#$ 3 ������*�+)�กก���������+� .��#���!�  !����� �����*.������ 1 
����T 2563 ��-�����+�����*�+�ก#+	����ก!����+��#$ 93 "#$�+��#$ 7 .��#���!� 

8 ���� �����%��*��'�/�0�70�/E�PQ4��ก��ก<&ก�� 

 

8 ���� �����%��*��'�/�0�70�/E�PQ4��ก/�%����������* 

 

 
���� filing 
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�������ก������������	���	����ก�����	����������������� !"#$	����������	
�� % �!��������ก���������	&��!�� '(����)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��  -����� !*�&)��	���.+��")+��
+���  ���������)!����(��	�/��	0�"��&�+��1#�
+"ก&�!ก#���	&��!��  ��� !*�&�!�0��2��.&�ก������+��1#
�/��������	
����3*��2+���กก�%�  �!��!��
�!ก#���)(�����2+��#����)��ก����)��%�.!�����)ก&��ก��#���  ��ก)�ก��� ��� ! "#$/
�/� ��� !��ก#�&������� !��)���&��	ก�����+��
�/�0#��$-�2�5��3ก!���� !��3��61กก#&��6(������������ก�*�+ ก��	�7�	0�0#�����)���������&�	�����6��!�ก���ก����� !*� (IOD) ��	�/���ก��ก��ก!��1"#ก�)ก�� (Corporate Governance) 	���ก�����	���ก��.��
�-�����������!ก����%$ก���ก��ก��ก!�
#!ก�!��5"#$.#��
#!ก�!��5  -��	���ก�������)"#$��$	����+��1#����� !)�$	������.#��
#!ก�!��5"
&���$	:*�"#$.#��
#!ก�!��5	���	�*� (MAI) 	�7�	0�.&���;��%$"#$	����+��1#��01+#���!��*������6	�+�6(�*�+  �!��!�� 0#�����)��"������)(�*�&*�+	���ก���!����0#ก������!.����"#$*�&6/�	���ก���
+���"�$���
��ก��#���  01+�2+�+��1#)(�����2+��)��%<�%��ก����	���$
5"#$.!�����)#���  !����� ��� !
#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!�
�/��!����6(��������6+��"#$61ก.+�����0#�����)�!�ก#&��".&��&���� ก��	�7�	0�0#ก����$	����!2��2���!������/�
�+�ก���=��ก!�ก�����&����	ก�����+��ก!�ก���)��.���5�!�2!�� (Anti-Corruption Progress Indicators) ���
��� !)�$	������)!���-���6��!���	ก�����+��  	���	����ก�����	���0#ก����$	���-����*�+	���ก����$	���ก������!.������� !)�$	����"#$��*�+�2+�+��1#,����	�/��ก����$	���  	�/���)�ก0#ก����$	����!�ก#&��	���	����0#ก����$	��� % �!������ก���0#ก����$	���	&��!��  �!��!�� 0#ก����$	���)(���)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��
�/�	�/���+��1#��	ก�����+����
ก��	�#����"�#�  !����� ��� !
#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!� .��)��� 
�/��!��������61ก.+�����6+�����0#ก����$	����!�ก#&��".&��&���� ���� : www.cgthailand.org  
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���*�+)�กก��)��
�&������+�"�&���ก	��� 2 2&���� �/�  

1) )��
�&��0&�����!ก;��ก�) -��6+���)��%�)�ก����T 2562 ���&� �!ก;��ก�)����!���
�&���!��&����#�#�	�/��
	�����	���ก!��Tก&��
�+� ����&� ����	
.�
#!ก��)�กก���&�.&�"�����"#$ก����+��	��/��&������!ก;��ก�)��&�
�
�&���!�*�&	
����"�&� "#$ก��2$#����	:� Mก�)����$	:  ���
+���*�+)�กก��ก��)��
�&������+�0&��
2&�������#�#� 18.79 #+���� (-1.6%) 	���ก!�����T 2560  

2) )��
�&��0&��.!�"�)��
�&��  '(����� !��.!�"�)��
�&����.&����$	: )����� 6 ��$	: *�+"ก& 	�������5 
#�� 	������� ก!��12� ��	#	'�� "#$����-��5 

���*�+���������T 2560 6(� 2562 	&�ก!� 1,550.02 #+���� 1,424.25 #+���� "#$ 1,100.76 #+���� 
.��#���!� ���%$�����*�+������ 3 	�/���������	�/�����������
�!��T 2562 "#$ 2563 	&�ก!� 279.37 #+��
�� "#$ 232.12 #+���� .��#���!� -�����*�+������ ! ��$ก���+�����*�+)�กก���������+� ���*�+)�ก
ก���
+���ก�� "#$���*�+�/��  '(�����*�+)�กก���������+������6)��"�ก*�+	������*�+)�กก���������+�0&��
�!ก;��ก�)0&��ก����;��ก�)	��/��&�� (Multi-Level Marketing) ����$	:	&��!�� "#$���*�+)�กก��)��
�&��
����+�)�ก.!�"�)��
�&�� ����!��.!�"�)��
�&������$	:"#$.!�"�)��
�&��.&����$	: ��&��*�ก�.�� 
��� ! *�+��ก���ก	#�ก�!<<�.!�"�)��
�&������$	:�ก�����2&��*.������ 1 �T 2562 ��0&����	�����+��
"#+� 	�/���=��ก!�ก��"�&��&��"�&���ก��.#������$	:ก!�	���$
�&��.!�"�)��
�&������+�����$	:ก!�
�!ก;��ก�) 

���*�+)�กก��)��
�&������+�0&���!ก;��ก�)���	��� �+��#$ 75.90 �+��#$ 81.28 "#$�+��#$ 89.65 ������*�+���
������T 2560 6(� 2562 .��#���!� "#$���	����+��#$ 88.39 "#$�+��#$ 85.86 ������*�+��� .��#���!� ��
��� 3 	�/���������	�/�����������
�!��T 2562 "#$ 2563 .��#���!�  

�!.��ก��*��!��.+�����T 2562 ��1&���+��#$ 17.65 #�#�)�ก����T 2561 	�/���)�ก���*�+)�กก���������+�!����
0&���!ก;��ก�)"#$0&��.!�"�)��
�&��#�#�  ".&���!.��ก��*��!��.+����	�����(�� 	�/���)�ก���!��&��ก�����
����+�0&��.!�"�)��
�&��'(�����!.��ก��*���.���ก�&�#�#�)�กก��2$#�.!����;��ก�)	��/��&������$	:	����
���5�#+��ก!�	
.�0#ก��	�#����"�#����T 2561 ��ก)�ก��� ก������� !�����6.&�����&�����+�)�ก01+0#�.*�+
���
�!����0#�.,!%K5���6(���ก��ก����!������������+������$	,����ก�
�&	�����(�� )(����
+�:�����
�!.��ก��*��!��.+�	�����1��(��  ���
�!����*.����"�ก�T 2563 ���!.��ก��*��!��.+��+��#$ 20.47 #�#�)�ก2&��
	����ก!�����Tก&�� 	�/���)�ก���*�+)�กก���������+�����$	:#�#�  �&�0#�
+�!.��ก��*��!��.+������!�
#�#�)�ก2&��	����ก!�����Tก&��
�+� 	�/���)�ก���!��&�����ก��*��!��.+�)�กก���������+�0&��.!�"�)��
�&��
'(�����!.��ก��*��!��.+���.���ก�&�	�����(�� 

8 ���� ก���)�-�/'� 8 ���� ��/�ก����&�<� 

 

  

ก��*���;�������T 2560 6(� 2562 	&�ก!� 81.70 #+���� 70.69 #+���� "#$ 59.04 #+���� .��#���!� ���
	����!.��ก��*���;�	&�ก!��+��#$ 5.27 �+��#$ 4.96 "#$�+��#$ 5.36 ������*�+��� .��#���!� ���%$��ก��*�
��;������ 3 	�/���������	�/�����������
�!��T 2562 "#$ 2563 	&�ก!� 9.97 #+���� "#$ 10.31 #+���� 
���	����!.��ก��*���;��+��#$ 3.57 "#$�+��#$ 4.44 

 



Disclaimer : �������	
�������ก������������	���	����ก�����	����������������� !"#$	����������	
�� % �!��������ก���������	&��!�� '(����)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��  -����� !*�&)��	���.+��")+��
+���  ���������)!����(��	�/��	0�"��&�+��1#�
+"ก&�!ก#���	&��!��  ��� !*�&�!�0��2��.&�ก������+��1#
�/��������	
����3*��2+���กก�%�  �!��!��
�!ก#���)(�����2+��#����)��ก����)��%�.!�����)ก&��ก��#���  ��ก)�ก��� ��� ! "#$/
�/� ��� !��ก#�&������� !��)���&��	ก�����+��
�/�0#��$-�2�5��3ก!���� !��3��61กก#&��6(������������ก�*�+ ก��	�7�	0�0#�����)���������&�	�����6��!�ก���ก����� !*� (IOD) ��	�/���ก��ก��ก!��1"#ก�)ก�� (Corporate Governance) 	���ก�����	���ก��.��
�-�����������!ก����%$ก���ก��ก��ก!�
#!ก�!��5"#$.#��
#!ก�!��5  -��	���ก�������)"#$��$	����+��1#����� !)�$	������.#��
#!ก�!��5"
&���$	:*�"#$.#��
#!ก�!��5	���	�*� (MAI) 	�7�	0�.&���;��%$"#$	����+��1#��01+#���!��*������6	�+�6(�*�+  �!��!�� 0#�����)��"������)(�*�&*�+	���ก���!����0#ก������!.����"#$*�&6/�	���ก���
+���"�$���
��ก��#���  01+�2+�+��1#)(�����2+��)��%<�%��ก����	���$
5"#$.!�����)#���  !����� ��� !
#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!�
�/��!����6(��������6+��"#$61ก.+�����0#�����)�!�ก#&��".&��&���� ก��	�7�	0�0#ก����$	����!2��2���!������/�
�+�ก���=��ก!�ก�����&����	ก�����+��ก!�ก���)��.���5�!�2!�� (Anti-Corruption Progress Indicators) ���
��� !)�$	������)!���-���6��!���	ก�����+��  	���	����ก�����	���0#ก����$	���-����*�+	���ก����$	���ก������!.������� !)�$	����"#$��*�+�2+�+��1#,����	�/��ก����$	���  	�/���)�ก0#ก����$	����!�ก#&��	���	����0#ก����$	��� % �!������ก���0#ก����$	���	&��!��  �!��!�� 0#ก����$	���)(���)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��
�/�	�/���+��1#��	ก�����+����
ก��	�#����"�#�  !����� ��� !
#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!� .��)��� 
�/��!��������61ก.+�����6+�����0#ก����$	����!�ก#&��".&��&���� ���� : www.cgthailand.org  
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 E�5%	�&/���ก	 

 

 

 

E�5%	�&/���ก	)�*/�.� �$�t��* 

���
�!���$	:*� �1#�&�.#�������;����;��ก�)���.���T 2561 	&�ก!� 69,800 #+���� ���	����1#�&��!��!� 2 
��,1��,����	'��� ���)�ก��$	:��	#	'�� )������!ก;��ก�)"#$���2�ก 11.1 #+���� (����!ก;��ก�)�����6��$ 
Active "#$ Non p Active) ����� !��	������2�ก�����ก�����.��*�)����� 34 ��� ! "#$������!<��กI
���
���.������!�"#$.+�������<�.��ก����$ก��;��ก�)���.�� '(��)�ก,�������.��
ก���;��ก�)���.�� 
)��%�*�+�&� ��.��
ก���;��ก�)���.�����!.��ก��	.��-.	�����(����&��.&�	�/���)�ก�T 2557 	���.+��� �&�0#�
+	ก��
ก��"�&��!�,������.��
ก��������"��)�ก�1&"�&�����
<&����.��
ก��� ���6(�ก��"�&�2���&��"�&���
ก��.#�����01+��$ก��ก������
�& 3 	�/���)�ก��.��
ก������.��	�����.��
ก�����	������$ก��ก�)ก��*�+
�&��"#$0#�.,!%K5".&#$��� !�������#+���#(�ก!� ��$ก��ก!�������+��"���
#�ก
#��  

���� : ��������.��*� (TDSA) , filing 

     ���
�!�,�������.��
ก���0#�.,!%K5	������
�� '(��	���ก#�&�0#�.,!%K5
#!ก������ ! ������!# 
(Nutrilnal) ���&� 
�ก��)��%����$�!�,1��,�� ��.��
ก���0#�.,!%K5	������
����,1��,��	�	2��	���.#������
�����
<&�������-#ก -�����T 2560 ���1#�&����ก�&� 31 #+����##��5�
�!M ���#����/�,1��,���	���ก�	
�/� 
"#$��-�� .��#���!� ���
�!���.��
ก���0#�.,!%K5	������
������$	:*� ���&� �1#�&�.#�����0#�.,!%K5
	������
��	.��-.��&��.&�	�/������ก�T )�ก�$�!� 13,000 #+�������T 2556 �1&�$�!� 21,000 #+���� ���T 
2560 )�ก�G))!��+��ก�$"��!ก���,��"#$������� "#$-�����+����$2�ก���$	:*���	�#����"�#�*�	�+��1&
�!���01+�1�����  

                                                                                                                                                   (���%* : 0'�����) 

 

����: Euromonitor International, filing 
     !����� ���ก��%5�&���.��
ก����!�ก#&��)$	.��-.��&��.&�	�/��� )�ก�H.�ก���01+���-,���	�#����"�#���1&
.#��	�#� -�������6"�&�ก#�&�01+���-,�*�+	��� 2 ก#�&� ������&�)$	���ก#�&�	�=�
�������!<�����.��
ก���
0#�.,!%K5	������
�� �/�  

	80���/0��%	�&�<�<&ก��)�*/�.� �$�t��* 

 A 2553 K 2561 (���%* : 0'�����) 

����%���ก<&ก��)�*/�.� �$�t��* 

 A 2553 - 2561 

	80���/0��)��70�/E�PQ4$��	����)�� �$�t��* /�-��/�2�%� A 2556 - 2561  

13,764
14,894

16,214
17,632

19,142
20,876

2556 2557 2558 2559 2560 2561



Disclaimer : �������	
�������ก������������	���	����ก�����	����������������� !"#$	����������	
�� % �!��������ก���������	&��!�� '(����)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��  -����� !*�&)��	���.+��")+��
+���  ���������)!����(��	�/��	0�"��&�+��1#�
+"ก&�!ก#���	&��!��  ��� !*�&�!�0��2��.&�ก������+��1#
�/��������	
����3*��2+���กก�%�  �!��!��
�!ก#���)(�����2+��#����)��ก����)��%�.!�����)ก&��ก��#���  ��ก)�ก��� ��� ! "#$/
�/� ��� !��ก#�&������� !��)���&��	ก�����+��
�/�0#��$-�2�5��3ก!���� !��3��61กก#&��6(������������ก�*�+ ก��	�7�	0�0#�����)���������&�	�����6��!�ก���ก����� !*� (IOD) ��	�/���ก��ก��ก!��1"#ก�)ก�� (Corporate Governance) 	���ก�����	���ก��.��
�-�����������!ก����%$ก���ก��ก��ก!�
#!ก�!��5"#$.#��
#!ก�!��5  -��	���ก�������)"#$��$	����+��1#����� !)�$	������.#��
#!ก�!��5"
&���$	:*�"#$.#��
#!ก�!��5	���	�*� (MAI) 	�7�	0�.&���;��%$"#$	����+��1#��01+#���!��*������6	�+�6(�*�+  �!��!�� 0#�����)��"������)(�*�&*�+	���ก���!����0#ก������!.����"#$*�&6/�	���ก���
+���"�$���
��ก��#���  01+�2+�+��1#)(�����2+��)��%<�%��ก����	���$
5"#$.!�����)#���  !����� ��� !
#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!�
�/��!����6(��������6+��"#$61ก.+�����0#�����)�!�ก#&��".&��&���� ก��	�7�	0�0#ก����$	����!2��2���!������/�
�+�ก���=��ก!�ก�����&����	ก�����+��ก!�ก���)��.���5�!�2!�� (Anti-Corruption Progress Indicators) ���
��� !)�$	������)!���-���6��!���	ก�����+��  	���	����ก�����	���0#ก����$	���-����*�+	���ก����$	���ก������!.������� !)�$	����"#$��*�+�2+�+��1#,����	�/��ก����$	���  	�/���)�ก0#ก����$	����!�ก#&��	���	����0#ก����$	��� % �!������ก���0#ก����$	���	&��!��  �!��!�� 0#ก����$	���)(���)	�#����"�#�*�+,��
#!��!��!�ก#&��
�/�	�/���+��1#��	ก�����+����
ก��	�#����"�#�  !����� ��� !
#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!� .��)��� 
�/��!��������61ก.+�����6+�����0#ก����$	����!�ก#&��".&��&���� ���� : www.cgthailand.org  
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1) ก0&�	78'�8���*& -��6/�	���	�=�
���
#!ก���
�!���.��
ก������������. 	���$������.+��ก����0#�.,!%K5	�/��
�������!ก ����,��"#$	�/��#�-�ก��	)���k��#� ".&�+���+�)��ก!��+��ก��#!�'/�����01+�1�������*�&�1���ก�!ก ���6(�
��).+������(�6(�ก��#!�'/�����01+�1"#�+��	2&�ก!�  
2) ก0&�	��&��.�	� 2&��������$��% 17 p 37 �T '(��	���ก#�&�	�=�
���
#!ก������ ! 	�/���)�ก.#���������
<&
�����"#$01+���-,���2&�������!�ก#&����ก��#!�'/���1� ��ก)�ก��� ก#�&�����&��
�&�!����H.�ก�����	ก�����+��ก!�-#ก
-'	2���#���*#�5	�����	:   

E�5%	�&/���ก	)�*/�.�/��� �$�t 

     )�ก�+��1#��������ก�����.��*� (Thai Direct Selling Association: TDSA) �$���&� ,1��,��	�	2��	���
,1��,����ก��#!���ก��	.��-���;��ก�)���.����&��.&�	�/��� -��	l��$��&������.#�����.����,1��,����	'�����
ก��#!�	���	�=�
������01+��$ก��ก��.&����$	: 	�/����+��)�������$2�ก�������กก�&� 600 #+���� "#$
�H.�ก����������	����
!����
+�������)ก!�;��ก�)���.��ก!���ก�(��  

      �G))��!� ��,1��,����	'���*�+)!�.!����������.����	'����(������2/�� ASEAN DSAs (Direct Selling 
Association) ��$ก���+�� 6 ��$	: *�+"ก& ��	#	'�� *� e7#���7��5 ���-���	'�� 	������� "#$����-��5 ���
�!�
��$	:��	
#/���ก#�&���	'��� *�+"ก& ��1*� ก!��12� #�� "#$	�������5 �!�*�&����������.��"#$*�&��กI
���
	ก����ก!�;��ก�)���.������!���&��2!�	)� 

ก��)��)��E�*.�<&ก��)�*/� MLM  

     ��� ! ���	���ก�)ก�����1�"��;��ก�)���.�� MLM '(����;��ก�)�!�ก#&����01+��$ก��ก��	���)�������ก !��
01+��$ก��ก��,������$	:"#$01+��$ก��ก��)�ก.&����$	:��	�+�����ก��.#������$	:*� �&�0#�
+
;��ก�)�!�ก#&�� ��ก��"�&��!����1���ก -����01+��$ก��ก������
<&��$��% 5 - 6 ��� �������&��"�&���
ก��.#����$��%�+��#$ 40 ��)��%�)�ก���*�+��� �&�0#�
+".&#$��� ! .+�����"0�ก��)&��0#.��"��
+
�!ก;��ก�)���.�	����&��	
��$�� 	�/���
+	ก�����������6��ก��"�&��!�"#$�!ก ��$�!�0#ก��*������� ! 

     01+��$ก��ก������)��%�*�+�&�	����1&"�&���.�� *�+"ก& "��	��5 (AMWAY) ���&��"�&�.#�����T 2559 	&�ก!� 
23.47%) ก�ee���� (Giffarine) ���&��"�&�.#�� 6.7%  �1��'�.� (Unicity) ���&��"�&�.#�� 4.46% '1	#��� ���&��"�&�
.#�� 4.27% "#$�1�ก�� (Nuskin) 2.79% �%$����� !���&��"�&�.#�� 2.04%  

ก�u������%��������ก�/0�� (Market share) ��������#����� �ก��<&ก��)�*/�.� �$�t��* A 2559 

 
 

 
����: ก���!R��;��ก�)ก���+�, filing 



Disclaimer : �������	
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�/�0#��$-�2�5��3ก!���� !��3��61กก#&��6(������������ก�*�+ ก��	�7�	0�0#�����)���������&�	�����6��!�ก���ก����� !*� (IOD) ��	�/���ก��ก��ก!��1"#ก�)ก�� (Corporate Governance) 	���ก�����	���ก��.��
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�/�	�/���+��1#��	ก�����+����
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/����& 70�/E�PQ4)��78' �ก��ก� MLM �*ก/�	ก0&�	70�/E�PQ4 

 +��$+�	�4 ��	$%*4 ก�uu��� *8��+�/�- �8�ก�� 

ก#�&�0#�.,!%K5	������
�� �  �  �  �  �  

ก#�&�0#�.,!%K5 Skin & Cosmetic �  �  �  �  �  

ก#�&�0#�.,!%K5����2+�&��.!� �  �  �  - �  

ก#�&�0#�.,!%K5����2+����!�	�/�� �  �  �  - - 

ก#�&�0#�.,!%K5��ก��	ก .� �  �  - - - 

ก#�&�0#�.,!%K5	ก����ก!�	�-�-#�� 
(	��/���ก������� 	��/���e�ก��ก�:) 

� 
 (	��/��� 

ก�������) 
�  

� 
   (	��/��� 
   ก�������) 

� 
(	��/���e�ก

��ก�:) 
- 

ก#�&�0#�.,!%K5	��/�����!� - �  - - - 

ก#�&�0#�.,!%K5	��/�����กก��#!�ก�� - �  - - - 

���� : filing 
 �&� ����4ก�.2'$���$5��	�&��0��7�0��&�.�����/ 

       ก��)��
�&��
�+����!<	��������!��"�ก"ก&��$2�2� (IPO) ���	���)�����
�+�!������ 150 #+��
�+� �������5 
�+�
#$ 0.50 �� ��� !��)����$���5��ก�����	����!�ก#&�� 	�/��#���.�����#$	�����!���� �/� 

1. 	�/���2+	���	���#�����ก����������"#$���	���ก����!��������������	2&���1&���G))��!� 
2. 	�/���2+	���	�����
���	������ก�)ก�� 

 ���ก����&�<�	���/�ก�$/��6/$J0��* 5% ��%��� A 2561 K 2563 
 
�T 2563 jk����)!����ก��%5ก��*���;���� 78 
#+���� �#�ก	.��-. 32%YoY �&�0#�
+
�!.��	.��-.���ก��*���;�	l#��� (CAGR) 
�$
�&���T 2561 p 2563 	&�ก!� 5%   

      ,�����ก�����	���������T 2563 *�+�!�0#ก�$�)�กก���$������*��!�-����-19  .&�ก��
���	������-��������
+ก��#!�'/��!������$	:"#$��ก��$	:#�#�  ���!��*�&�����6)!�ก�)ก���
��$2���!�����
+�����1+"ก&�!ก;��ก�)*�+)�กก����!�	�#����	�#���ก����������
+����#+��ก!�
��.�ก��	���5e7�"#$ก��	�7���ก��*�+	l��$�&�����
�!��+���+�	&��!��".&*�&���<�.�
+�2+
+����$2��  
�&�0#�
+	ก���+�)��ก!���ก������M���!ก;��ก�)�
�& "#$)������!ก;��ก�)���$������&���"��-�+�#�#� 

     jk����)!���$��%ก�����*�+)�กก�����"#$�
+���ก����� 884 #+���� #�#� 16%YoY "#$���ก��*�
��;���� 78 #+���� �#�ก	�����(�� 32% YoY  -�����!.��ก��*��!��.+������#�	
#/� 72.8% "#$�!.��
ก��*���;���!����(��	��� 8.8% �%$���&��2+)&����ก�����	������#�#� �&�0#�
+�!.��ก��*���;�	l#���
�$
�&���T 2561 p 2563 (CAGR) 	&�ก!� 5%   

     ���*.����"�ก�T 2563 ��ก��*���;� 10.3 #+���� 	.��-. 3% �%$��"��-�+�0#ก�����	������*.�
����� 2 �T 2563 )$*�+�!�0#ก�$�)�ก��.�ก��#��ก����5	:� Mก�)	�/���=��ก!�ก��"��&�$������	2/��
*��!�-����-19  "#$����&�0#ก�����	������)$�#�ก���(����&�����!�����!<��2&����(���T
#!�)�ก	�����#�� 
#��ก����5	:� Mก�)  "#$ก��	�+�#�������� !�&�� SMI '(��	���ก������;��ก�)��"�����������
+��
-�����0#�.����+�	��  2&��#�.+���ก��0#�.����+�  ��$ก��ก!�ก���!R��2&����ก���
+���ก�����1�
���*#�5��ก�(����ก���!��'/������+�0&��2&�������*#�5 ���ก��)!��&�"��	�#�	����� ��+��)!�ก�)ก���
�&�	����ก����� "#$ก��)!��!����0&��-��"ก�� Zoom 	���.+�  '(������&�)$	
��0#2!�	)�)�ก0#ก��
���	������.!��".&�����(���T
#!�	���.+�*� 

 ก� �$	��	80���   
 

��$	�������	
��$��*�+	&�ก!� 2.60 ��
���
�!��T 2563 

     ��ก����$	����1#�&��/��M���+����;� PER -���2+ Prospect PER ���$�!� 20  	&�'(��.���ก�&��&�	l#������
ก#�&���.��
ก������$�!� 24 	&�  "#$)�กก����$	���ก��*�.&�
�+�"�� Fully diluted ��1&����� 0.13 ��.&�

�+� jk����)!���$	�������	
��$��*�+	&�ก!� 2.60 �����
�!��T 2563 
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&���$	:*�"#$.#��
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#!ก�!��5 -ก#	�#�ก )��ก!� ��*�+����!� .��)��� 
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Balance Sheet (Btm) 60A 61A 62A 63E 64E
Cash 97 108 206 91 155
Receivables 176 162 69 69 69
other current assets 72 88 48 370 135
Current assets 346 358 323 530 359
Non-current assets 54 59 62 560 583
Total assets 400 417 385 1,090 942

Current liabilities 194 171 97 382 226
Long-term liabilities 10 10 12 64 39
Total liabilities 204 181 109 446 265

Paid-up, prem share & others 106 156 231 565 560
Retained earnings 90 80 45 80 117
Equity 196 236 276 645 677

P&L (Btm) 60A 61A 62A 63E 64E
Sales 1,439 1,341 1,055 884 1,061
Cost of sales 449 379 254 241 299
Gross profits 990 962 800 644 762
Other Revenues 111 83 46 39 46
Selling & admin exp. 992 955 767 584 704
Other Expenses 5 0 8 0 0
EBIT 104 91 72 99 105
Interest exp. 0.3 0.1 0.3 1 1
EBT 104 91 72 98 104
Taxes 22 20 13 20 21
 Net profits 82 71 59 78 83

EBITDA 116 105 87 113 120
Norm. EPS (Bt) 8.17 4.63 0.12 0.13 0.14

Cashflow projection (Btm) 60A 61A 62A 63E 64E
EBIT(1-t) 82 71 59 79 84
Dep. & Amortization 13 14 15 15 15
Change in net working capital 66            27            61            78            15            
Capital expenditure (15)           (23)           (16)           (92)           (16)           
Firm free cashflow 146          90            119          80            98            

Financial Ratios 60A 61A 62A 63E 64E
Gross profit margin 68.8% 71.7% 75.9% 72.8% 71.8%
Net profit margin 5.3% 5.0% 5.4% 8.5% 7.5%
Current ratio (x) 1.8           2.1           3.3           1.4           1.6           
Times interest earned (x) 371          1,136      259          91            141          
Debt to Equity (x) 1.0           0.8           0.4           0.7           0.4           
ROA 20% 17% 15% 7% 9%
ROE 42% 30% 21% 12% 12%

Trends (%) 60A 61A 62A 63E 64E
Sales growth -7% -21% -16% 20%
Expense growth -8% -23% -19% 21%
EBIT growth -12% -20% 36% 6%
Net Profit -13% -16% 32% 7%

EBITDA -10% -17% 30% 5%

EPS  -43% -97% 10% 7%

Quarterly performance (Btm) 1Q62 1Q63
Sales 266 221
Cost of sales 62 58
Selling & admin exp. 204 158
Interest exp. 0.1 0.9
Taxes 0.8 3.9
Net profits 10.0 10.3
Source: Financial Statement and Globlex Securities estimated
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