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วัตถุประสงค ์หลัการและวัตถุประสงค ์

เนื่องดว้ยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์ (“ส านกังาน ก.ล.ต.”) ไดต้ระหนกัถึง
ความส าคญัของผูล้งทนุสถาบนัในการด าเนินการจดัใหม้ีนโยบายและหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุ เพื่อให้ผูล้งทนุสถาบนั
ใชเ้ป็นหลกัปฏิบตัิในการจดัการการลงทนุเป็นไปในแนวทางสากล น ามาซึง่ความน่าเช่ือถือของผูล้งทนุสถาบนัท่ีจดัการการ
ลงทุนใหก้ับลกูคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ สนบัสนุนให้มีสภาพแวดลอ้มที่เกือ้หนุนต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
สง่เสริมใหม้ีการประกอบธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบของกิจการในตลาดทนุไทย และเพื่อประโยชน์สงูสดุของลกูคา้และผู้
ลงทนุสถาบนัในระยะยาว 

บริษัทหลกัทรพัย์ โกลเบล็ก จ ากัด (“บริษัท”) ในฐานะผูล้งทุนสถาบันที่รบัจัดการเงินลงทุนได้ตระหนักถึง
ความส าคญัดงักล่าว โดยมิไดพ้ิจารณาเพียงปัจจัยดา้นผลตอบแทนและความเสี่ยงของกิจการที่ลงทนุเท่านัน้ แต่ยงัให้
ความส าคญัและยดึมั่นในความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม รวมถึงการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Environmental, Social 
and Governance : ESG) จึงไดแ้สดงเจตนารมณเ์ขา้รว่มในการประกาศรบัการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุ 
เมื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2568 และเพื่อใหบ้ริษัทสามารถปฏิบตัิเป็นไปในแนวทางการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทนุ
ส าหรบัผูล้งทุนสถาบันของทางส านักงาน ก.ล.ต. บริษัทฯจึงไดก้ าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน ( Investment 
Governance Code Policy -I Code Policy) เป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อใชเ้ป็นกรอบในการปฎิบตัิงานของบรษัิท 

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1.คณะกรรมการบริษัทอนุมัตินโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนและมอบหมายให้คณะกรรมการพิจารณาการ
ลงทนุกองทนุสว่นบคุคล (investment consideration committee (Private Fund) : ICC) บคุลากรของฝ่ายจดัการกองทนุ
สว่นบคุคล และบคุคลอื่นท่ีมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งมีหนา้ที่ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้
 2.บรษัิทฯก าหนดใหฝ่้ายจดัการกองทนุสว่นบคุคล และบคุคลอื่นที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้งมีกระบวนการในการปฏิบตัิ
หนา้ที่อยา่งมีความรบัผิดชอบ โดยค านงึถึงประโยชนข์องลกูคา้กองทนุสว่นบคุคลเป็นส าคญัภายใตค้วามเสีย่งที่ยอมรบัได้
ของลกูคา้ 

แนวปฏิบัตใินการลงทุน 
เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการลงทนุเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและขอ้ตกลงกบัลกูคา้ ดว้ยความรบัผิดชอบ มี

จรยิธรรมและจรรยาบรรณและเป็นประโยชนท์ี่ดีที่สดุแก่ลกูคา้ บรษัิทฯ จึงมีการก าหนดแนวทางปฏิบตัิการลงทนุเบือ้งตน้ไว้
ดงัตอ่ไปนี ้

1. บริหารจัดการลงทุนดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ระมดัระวงั และใช้ความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ (Duty of loyalty and Duty of care) 

2. น าเอาปัจจยัที่เก่ียวขอ้งกบัความรบัผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษัิทที่จะ
ลงทนุมาประกอบการพิจารณาในการเลอืกลงทนุ (Environmental, Social and Governance) 

3. การปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยอา้งอิงตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและภาคอตุสาหกรรมรวมถึงนโยบาย
และแนวทางปฏิบตัิในการต่อตา้นการรบัสินบนและการคอรร์ปัชนัของบริษัท (Anti-Bribery and Corruption Policy and 
Procedure) 

4. การจดัการกับการใช้ขอ้มลูที่มีนยัส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลกัทรพัย์ที่ลงทุนที่ยงัไม่เปิดเผยต่อ
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สาธารณะและการป้องกันพฤติกรรมการลงทุนที่ก่อใหเ้กิดการกระท าที่ไม่เป็นธรรมในการซือ้ขายหลักทรพัย ์ (Insider 
trading) ตามนโยบายและแนวปฏิบตัิในการป้องกนัและการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(The Prevention and 
Management of Conflicts of Interest Policy and Procedure) 

5. การปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน การต่อตา้นการสนบัสนนุทางการเงินแก่การก่อการรา้ยและการแพร่
ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูงใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทและส านักงาน ปปง. ก าหนด (Anti-Money 
Laundering and Counter-Terrorism and Proliferation of Weapons of Mass Destruction Financing) 

นโยบายธรรมาภบิาลการลงทุน  ส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน 
(Investment Governance Code Policy : I Code Policy) 

หลักปฏิบัตทิี ่1 : ก าหนดนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุนทีชั่ดเจน 
1. คณะกรรมการบรษัิทอนมุตัินโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุและมอบหมายใหค้ณะกรรมการลงทนุกองทนุส่วน

บคุคล (investment consideration committee (Private Fund) : ICC) ฝ่ายจดัการกองทนุสว่นบคุคลรวมถึงบคุคลอื่นที่มี
ส่วนเก่ียวข้องมีหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนีแ้ละก าหนดให้ฝ่ายจัดการกองทุนส่วนบุคคลหรือฝ่ายงานที่ได้รับ
มอบหมายมีหนา้ที่รายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

2. คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายใหค้ณะกรรมการลงทนุกองทนุสว่นบคุคลพิจารณาทบทวนนโยบายอยา่งนอ้ย
ปีละ 1 ครัง้ หรอืเมื่อมีการเปลีย่นแปลงอย่างมีนยัส าคญั หรอืเมื่อมีเหตกุารณส์ าคญั 

3. บริษัทฯตอ้งตระหนกัถึงความรบัผิดชอบหลกัในการรกัษาและสร้างมลูค่าเงินลงทุนกองทุนส่วนบุคคลตาม
ระยะเวลา (Time Horizon) ที่สอดคลอ้งกับประโยชนข์องลกูคา้ และระยะเวลาที่ลกูคา้ประสงคจ์ะลงทนุกับบริษัทเป็น
ส าคญั 

4. บรษัิทฯตอ้งจดัใหม้ีโครงสรา้งการบรหิารจดัการระบบงาน ที่ท าใหค้ณะกรรมการลงทนุกองทนุส่วนบคุคลและ
ฝ่ายจัดการกองทนุส่วนบคุคลสามารถบริหารจัดการลงทนุเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของลกูคา้ และจดัใหม้ีการก ากบัดแูลที่
แยกเป็นอิสระไดแ้ก่ การบรหิารความเสี่ยงดา้นการลงทนุกองทนุส่วนบคุคลซึ่งติดตามการบริหารกองทนุส่วนบคุคลอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดจนมีหน่วยงานก ากับและตรวจสอบการปฏิบตัิงานด้านต่างๆ ในการประกอบธุรกิจจัดการกองทุนส่วน
บคุคลของบรษัิทซึง่ไมม่ีผลประโยชนข์ดัแยง้กบัประโยชนข์องลกูคา้ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5. บริษัทตอ้งจัดใหม้ีบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ (Capacity) และประสบการณท์ี่จะสามารถดูแลและ
บรหิารจดัการเงินลงทนุกองทนุสว่นบคุคลไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพเพื่อรกัษาประโยชนท์ี่ดีที่สดุของลกูคา้ 

6. บริษัทก าหนดให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนให้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับกระบวนการ
ลงทนุ (Investment Chain) ทัง้ภายในและภายนอกบรษัิทไดร้บัทราบ 

หลักปฏิบัติที่ 2 : มีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอเพื่อ
ประโยชนท์ีด่ทีีสุ่ดของลูกค้า 

บริษัทไดมุ้่งเนน้และใหค้วามส าคญัในการด าเนินการประกอบธุรกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสตาม
หลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดี เพื่อผลประโยชน์และเป็นธรรมต่อลกูคา้ จึงไดม้ีการก าหนดมาตรการป้องกันและจดัการ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) เป็นลายลกัษณอ์กัษรไวใ้นนโยบายและแนวปฏิบตัิในการป้องกนัและ
การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องบรษัิท ซึง่ครอบคลมุในเรือ่งส  าคญัต่างๆ ดงัตอ่ไปนี ้
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1. ก าหนดโครงสรา้งการบริหารจัดการระบบงานของคณะกรรมการลงทุนกองทุนส่วนบุคคลและฝ่ายจัดการ
กองทนุสว่นบคุคลแยกออกจากฝ่ายงานอื่นของบรษัิทอยา่งชดัเจนตามหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบั Chinese wall ของบริษัทฯเพื่อ
เป็นการปอ้งกนับคุคลที่ไมม่ีหนา้ที่หรอืไมไ่ดร้บัอนญุาตสามาถเขา้ถงึขอ้มลูอนัเป็นความลบัและเป็นการรกัษาขอ้มลูที่อยูใ่น
ความรบัผิดชอบไวใ้หถ้กูตอ้งและเหมาะสม 

2. ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ประโยชนจ์ากการใช้ขอ้มูลภายในของพนกังานที่เก่ียวข้องกับการจัดการ
กองทนุสว่นบคุคลโดยพนกังานตอ้งตระหนกัและพงึสงวนขอ้มลูดงักลา่วเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ไม่น าขอ้มลูภายใน (Non-
public information)ไปใชป้ระโยชน ์(Insider Trading) ซึง่เป็นไปตามเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. ก าหนด 

3. ก าหนดมาตรการควบคมุดแูลการลงทนุในบญัชีซือ้ขายหลกัทรพัยข์องพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นจดัการ
กองทนุสว่นบคุคล เช่น ก าหนดใหม้ีการเปิดเผยการมีบญัชีและบญัชีของผูเ้ก่ียวขอ้ง ก าหนดส่งค าสั่งซือ้ขายกบัพนกังานที่
ไดร้บัการแตง่ตัง้โดยเฉพาะของบริษัท เป็นตน้ โดยมีการตรวจสอบการส่งค าสั่งดงักล่าวโดยฝ่ายก ากบัและตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานฯ และรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบตามรอบการประชมุที่ก าหนด 

นอกจากการตรวจสอบและก ากบัการปฏิบตัิงานอยา่งสม ่าเสมอ บรษัิทฯยงัมีการอบรมและสือ่สารใหแ้ก่พนกังาน
ที่เก่ียวขอ้งไดม้ีความเขา้ใจและปฏิบตัิตามมาตรการต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้

หลักปฏิบัตทิี ่3 : ตัดสินใจและตดิตามบริษัททีล่งทุนอย่างใกล้ชิดและทันเหตุการณ ์(Actively) 
1. บริษัทฯจดัใหม้ีกระบวนการในการติดตามการด าเนินงานของบริษัทที่ลงทนุอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่า

กระบวนการในการติดตามเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและท าใหบ้รษัิทสามารถทราบการด าเนินงานของบรษัิทท่ีลงทนุและ
รูปั้ญหาของบริษัทที่ลงทนุตัง้แต่เริ่มตน้และทนัเหตุการณ ์ โดยกระบวนการดงักล่าวจะรวมถึง การติดตามขอ้มลูข่าวสาร
และการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทที่ลงทุน การประชุมพบปะกรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัทที่ลงทุน 
การใชส้ทิธิออกเสยีงการเขา้รว่มประชมุประจ าปี และการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิทท่ีลงทนุ 

2. บริษัทสง่เสริมการสรา้งคณุค่า และความยั่งยืนของบริษัทที่ลงทนุในระยะยาว โดยค านึงถึงปัจจยัดา้นความ
รบัผิดชอบดา้นสิ่งแวดลอ้ม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการก ากับดูแลกิจการที่ดี (ESG) ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการในการตดัสนิใจและติดตามการลงทนุ 

3. ในกรณีที่บรษัิทฯ พบวา่บรษัิทท่ีลงทนุไมป่ฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี หรอืมีประเด็นเก่ียวกบัความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม หรือมีสญัญาณของปัญหาที่อาจส่งผลต่อมูลค่าการลงทุน บริษัทจะพิจารณาอย่าง
รอบคอบและด าเนินการตามความเหมาะสมในแต่ละประเด็นตอ่บรษัิทท่ีลงทนุ 

หลักปฏิบัตทิี ่4 : เพิม่ระดับในการตดิตามบริษัทที่ลงทุน เมื่อเห็นว่าการติดตามในหลักปฏิบัติที่ 3 
ไม่เพยีงพอ (Escalating Investee Companies) 

กรณีที่บรษัิทฯ ไดต้ิดตามและด าเนินการตามแนวปฏิบตัิที่ 3 แลว้พิจารณาแลว้เห็นว่าไม่เพียงพอ บริษัทฯอาจมี
แนวทางที่จ าเป็นในการด าเนินการกบับรษัิทท่ีลงทนุเพิ่มเติม เพื่อใหบ้ริษัทสามารถมีส่วนรว่มในการแกไ้ขปัญหาและฟ้ืนฟู
มลูคา่การลงทนุในบรษัิทท่ีลงทนุตัง้แต่ระยะเริ่มตน้ โดยการเพิ่มระดบัการติดตามนัน้ บริษัทจะพิจารณาเพิ่มความเข้มขน้
ของมาตรการท่ีใชโ้ดยอาจเลอืกด าเนินการอย่างใดอยา่งหนึง่หรอืหลายอย่างตามความจ าเป็นและเหมาะสม เช่น 

 มีหนงัสอืถึงคณะกรรมการบรษัิทท่ีลงทนุ เพื่อแจง้ประเด็นขอ้สงัเกต ขอ้กงัวล 
 การเขา้พบกบัประธานกรรมการ หรอืกรรมการอื่น รวมทัง้กรรมการอิสระเพื่อเจรจากบับริษัทที่ลงทนุโดยไม่

ตอ้งเปิดเผยตอ่สาธารณะ (Confidential basis) เพื่อเตรยีมแผนการด าเนินการท่ีชดัเจนไวล้ว่งหนา้เพื่อรองรบักรณีที่มีเหตุ



 

 
4 

จ าเป็น 
 การเขา้รว่มการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในเรื่องดงักล่าว หรือการขอเพิ่มวาระในการประชุมผู้

ถือหุน้ซึง่อาจรวมถึงการเสนอวาระเปลีย่นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู 
 วิธีการอื่นใดที่เหมาะสมตามที่กฎหมายก าหนด 
อยา่งไรก็ตาม หากบรษัิทพิจารณาแลว้เห็นวา่ไมพ่บวิธีการอื่นใดที่เหมาะสม บรษัิทฯอาจพิจารณาขายหลกัทรพัย์

ดงักลา่วออกเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของลกูคา้ 
ทัง้นีก้รณีการรบัทราบขอ้มลูที่อาจมีผลกระทบตอ่ราคาและไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะ บรษัิทฯก าหนดใหด้ าเนินการ

เป็นไปตามนโยบายและแนวทางการจดัการการเข้าถึงหรือลว่งรูข้อ้มลูภายในตามที่ก าหนดไวใ้นนโยบายและแนวปฏิบตัิ
ของบรษัิทฯ หรอืหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

หลักปฏิบัตทิี ่5 : เปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียง 
บริษัทฯ จะใชส้ิทธิออกเสียงในบริษัทที่ลงทนุ และใช้ความระมดัระวงัในการพิจารณาข้อมลูอย่างครบถว้นเพื่อ

ตดัสนิใจวา่จะใชส้ทิธิออกเสยีงสนบัสนนุเห็นดว้ย หรอืคดัคา้นไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง โดยทัง้นีใ้หเ้ป็นไปตามนโยบาย
และหลกัเกณฑ์การพิจารณาการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุน้ที่บริษัทไดก้ าหนดเป็นลายลกัษณ์อักษรในคู่มือ
ปฏิบตัิงานฝ่ายจดัการกองทนุสว่นบคุคลซึง่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิท 

 การใชส้ทิธิออกเสยีงนัน้จะค านงึถึงผลประโยชนข์องลกูคา้ผูถื้อหุน้เป็นส าคญั เพื่อปกปอ้งและรกัษาสทิธิในระยะ
ยาวและเป็นเครื่องมือในการช่วยสรา้งการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance) ต่อบริษัทที่ลงทุนซึ่งจด
ทะเบียนอยูใ่นตลาดหลกัทรพัย ์

หลักปฏิบัตทิี ่6 : ร่วมมือกับผู้ลงทุนอื่นและผู้มี ส่วนได้เ สียตามความเหมาะสม (Collective 
Engagement) 

เพื่อเป็นมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินการกบับริษัทที่ลงทนุที่ก าลงัมีข้อกงัวลและยงัไม่สามารถแกไ้ข
ปัญหาหลงัจากการเพิ่มระดบัในการติดตาม บรษัิทฯ อาจพิจารณารว่มมือหรอืใหค้วามรว่มมือกบัผูล้งทนุอื่นหรอืผูม้ีสว่นได้
เสยี ทัง้นี ้ก่อนการเขา้รว่มมือกบัผูล้งทนุอื่นๆ บริษัทฯ ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัและปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื่อที่จะ
ท าใหม้ั่นใจไดว้่าผลประโยชนท์ี่จะไดร้บัรว่มกนักับผูล้งทนุอื่นนัน้ไดด้  าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ไม่เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์หรอืขดัตอ่ขอ้ก าหนดหลกัเกณฑข์องหนว่ยงานรฐัที่เก่ียวขอ้งใดๆ เป็นตน้ 

หลักปฏิบัตทิี ่7 : เปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติตามนโยบายต่อลูกค้า
อย่างสม่าเสมอ 

บรษัิทฯ จะเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบันโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุและการปฏิบตัิตามนโยบายให้พนกังาน ลกูคา้ 
และบคุคลภายนอกรบัทราบทางเว็ปไซตข์องบรษัิทฯ 

การทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติ 
นโยบายและแนวปฏิบตัิฉบบันีจ้ะตอ้งไดร้บัการทบทวนอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืทนัทีเมื่อมีเหตกุารณใ์ดๆ ที่อาจ

สง่ผลกระทบตอ่การประกอบธุรกิจอยา่งมีนยัส าคญั หรอืเมื่อมีการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย หลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 


