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รายงานการปฏิบัตติามนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุนประจ าปี 2568 
ของบริษัทหลักทรัพย ์โกลเบล็ก จ ากัด  

 
ตามที่บริษัทหลกัทรพัย ์โกลเบล็ก จ ากดั (“บริษัท”) ไดป้ระกาศเจตนารมยร์บัการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาล

การลงทนุ (Investment Governance Code : I Code) เมื่อวนัที่ 9 เมษายน 2568 เพื่อเป็นหลกัปฏิบตัิในการบริหาร
จดัการลงทนุในกิจการท่ีมีความรบัผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม สงัคม และมีการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (Environmental, Social 
and Governance : ESG) เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของผูล้งทนุ และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละนโยบายธรรมาภิบาล
การลงทุนที่ก าหนด บริษัทขอแจ้งการด าเนินการเก่ียวกับการปฏิบัติตามหลกัธรรมาภิบาลการลงทุนประจ าปี 2568
ดงัตอ่ไปนี ้ 

หลักปฏิบัตทิี่ 1 : ก าหนดนโยบายธรรมาภบิาลการลงทุนทีช่ัดเจน  

บรษัิทไดม้ีการก าหนดนโยบาย เรือ่ง นโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ (I Code Policy) เป็นลายลกัษณอ์กัษร โดย
ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทเมื่อวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2568 และมีการทบทวนเป็นประจ าทกุปี  

หลักปฏิบัติที่ 2 : มีการป้องกันและจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชนอ์ย่างเพียงพอ เพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สุด
ของลูกค้า  

บริษัทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิในการป้องกันและการจัดการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Policy 
and Procedure for the Prevention and Management of Conflicts of Interest) เป็นลายลกัษณอ์กัษร และมีการ
ทบทวนเป็นประจ าทกุปี เพื่อใหก้ารจดัการลงทนุของบริษัทเป็นไปดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ ซื่อสตัยส์จุริต และเป็น
ธรรมเพื่อรักษาผลประโยชนส์ูงสุดของลูกคา้เป็นส าคัญ โดยบริษัทก าหนดโครงสรา้งองค์กรในการก ากับดูแล และ
ตรวจสอบ ดงันี ้ 

1. ฝ่ายก ากับการปฏิบตัิงานหลกัทรพัยม์ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูล สอบทาน และรายงานผลการก ากบัดแูลการ
ปฏิบัติงานใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์นโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบรษัิท  

2. ผูต้ิดตามดแูลการจดัการกองทนุ (Independent Oversight Entity : IOE) มีหนา้ที่ตรวจสอบการจดัการ
กองทุนของบริษัท เพื่อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการกระท าที่ไม่เป็นธรรมต่อผูล้งทุน โดย
รายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

3. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผูป้ฏิบตัิงานภายในบริษัทใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบตัิดงักลา่ว โดยรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษัิท  

รวมถงึมีการอบรม สือ่สารใหพ้นกังานมีความเขา้ใจนโยบายและแนวปฏิบตัิดงักลา่วเพื่อใหส้ามารถปฏิบตัิงานได้
อยา่งถกูตอ้ง ทัง้นี ้บรษัิทไดม้ีการเปิดเผยการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวขอ้งทางเว็บไซตข์องบรษัิทเพื่อใหผู้ล้งทนุรบัทราบ 
โดยสามารถศกึษารายละเอียดไดท้ี่ https://www.globlex.co.th/Privatefund.aspx  

หลักปฏิบัตทิี่ 3 : ตัดสนิใจและติดตามบริษัทที่ลงทุนอยา่งใกล้ชดิและทนัเหตุการณ ์(Actively)  

บรษัิทมีการตดัสนิใจและติดตามบริษัทที่ลงทนุอย่างใกลชิ้ดและทนัเหตกุารณ ์โดยมีกระบวนการในการติดตาม
การด าเนินงานของบริษัทที่ลงทนุอย่างสม ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการในการติดตามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และท าใหบ้ริษัทสามารถทราบการด าเนินงานของบริษัทที่ลงทุนและปัญหาของบริษัทที่ลงทุนตัง้แต่เริ่มต้นและทัน

https://www.globlex.co.th/Privatefund.aspx


2 
 

เหตุการณ ์โดยการติดตามขอ้มูลข่าวสารและการเปิดเผยขอ้มูลต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับบริษัทที่ลงทุน การประชุมพบปะ
กรรมการและฝ่ายบริหารของบริษัทที่ลงทุน และการใช้สิทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหลกัทรพัยโ์ดยบริษัทในนาม
กองทนุ ในการเขา้รว่มประชุมประจ าปี และการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทที่ลงทุน โดยค านึงถึงปัจจยัดา้นความ
รบัผิดชอบดา้นสิง่แวดลอ้ม ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และการก ากบัดแูลกิจการที่ดี (ESG) เป็นสว่นหนึ่งของกระบวนการ
ในการตดัสนิใจและติดตามการลงทนุ  

หลักปฏิบัติที่ 4 : การเพิ่มระดับในการติดตามบริษัทที่ลงทุน เม่ือเห็นว่าการติดตามในหลักปฏิบัติที่ 3 ไม่
เพียงพอ (Escalating Investee Companies)  

บริษัทก าหนดใหม้ีการเพิ่มระดับในการติดตามบริษัทที่ลงทุน เมื่อเห็นว่าการติดตามในหลกัปฏิบัติที่  3 ไม่
เพียงพอ (Escalating Investee Companies) โดยบริษัทอาจพิจารณาเพิ่มความเขม้ขน้ของมาตรการที่ใชโ้ดยอาจเลือก
ด าเนินการอยา่งใดอยา่งหนึง่หรอืหลายอยา่งตามความจ าเป็นและเหมาะสม เช่น  

 มีหนงัสอืถึงคณะกรรมการบรษัิทท่ีลงทนุ เพื่อแจง้ประเด็นขอ้สงัเกต ขอ้กงัวลที่เก่ียวขอ้งกบั ESG  
 การเขา้พบกบัประธานกรรมการ หรือกรรมการอื่น รวมทัง้กรรมการอิสระเพื่อเจรจากบับริษัทที่ลงทนุโดยไม่

ตอ้งเปิดเผยต่อสาธารณะ (Confidential basis) เพื่อเตรียมแผนการด าเนินการที่ชัดเจนไวล้่วงหนา้ เพื่อ
รองรบักรณีที่มีเหตจุ าเป็น  

 การเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้เพื่อใชส้ทิธิออกเสยีงในการประชมุผูถื้อหลกัทรพัยโ์ดยบรษัิทในนามกองทนุ ใน
เรือ่งดงักลา่ว หรอืการขอเพิ่มวาระในการประชมุผูถื้อหุน้  

 วิธีการอื่นใดที่เหมาะสมตามที่กฎหมายก าหนด  
ทัง้นี ้ในปี 2568 ไมพ่บเหตกุารณท์ี่บรษัิทตอ้งเพิ่มระดบัในการติดตามบรษัิทท่ีลงทนุ  

หลักปฏิบัติที่ 5 : การเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียง  

บรษัิทมีการก าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิการใชส้ิทธิออกเสียงในการประชุมผูถื้อหลกัทรพัยโ์ดยบริษัทในนาม
กองทนุ (Proxy Voting Policy and Procedure) เป็นลายลกัษณอ์กัษร และมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี เพื่อความ
โปรง่ใสและรกัษาผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุของกองทนุและผูล้งทุนเป็นส าคญั รวมถึงมีการจดัท ารายงานสรุปเก่ียวกบัการใช้
สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถื้อหลกัทรพัยเ์ป็นรายปี โดยบริษัทไดม้ีการเปิดเผยนโยบายและรายงานสรุปเก่ียวกบัการใช้
สิทธิออกเสียงดังกล่าวทางเว็บไซต์ของบริษัทเ พื่อให้ผู้ลงทุนรับทราบ โดยสามารถศึกษารายละเอียดได้ที่  
https://www.globlex.co.th/Privatefund.aspx  

หลักปฏิบัติที่ 6 : การร่วมมือกับผู้ลงทุนอื่นและผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม (Collective Engagement)  

เพื่อประสทิธิภาพในการด าเนินการกบับรษัิทท่ีลงทนุท่ีก าลงัมีขอ้กงัวลเก่ียวกบัการประกอบธุรกิจที่ไม่เป็นไปตาม 
ESG และยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาหลงัจากเพิ่มระดบัในการติดตาม บริษัทอาจพิจารณารว่มมือกบัผูล้งทนุอื่นหรือผูม้ี
สว่นไดเ้สยี โดยก่อนการเขา้รว่มมือกบัผูล้งทนุอื่นๆ บรษัิทจะใชค้วามระมดัระวงัและปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเพื่อท่ีจะ
ท าใหม้ั่นใจไดว้่าผลประโยชนท์ี่จะไดร้บัรว่มกนักับผูล้งทนุอื่นนัน้ไดด้  าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน ไม่เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชนแ์ละขดัตอ่กฎหมาย 

ทัง้นี ้ในปี 2568 ไมพ่บประเด็นที่บรษัิทตอ้งรว่มมือกบัผูล้งทนุอื่นในการหารอืรว่มกนัในการด าเนินการกบับริษัทที่
ลงทนุ  
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หลักปฏิบัติที่ 7 : การเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติตามนโยบายต่อลูกค้าอย่าง
สม ่าเสมอ  

บริษัทมีการเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ และรายงานผลการปฏิบตัิตามนโยบายธรรมาภิบาลการ
ลงทนุทางเว็บไซตข์องบรษัิท เพื่อใหล้กูคา้รบัทราบและมีความเช่ือมั่นในการปฏิบตัิหนา้ที่ของบริษัทตามหลกัธรรมาภิบาล
ก า ร ล ง ทุ น  แ ล ะ เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ที่ ดี ที่ สุ ด ข อ ง ลู ก ค้ า  โ ด ย ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า ร า ย ล ะ เ อี ย ด ไ ด้ ที่  
https://www.globlex.co.th/Privatefund.aspx  
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