
 

 

 

นโยบายการจ้างพนักงานรัฐ 

บริษทั โกลเบล็ก โฮลดิ�ง แมนเนจเม้นท์ จํากัด (มหาชน) 

และกลุ่มบริษัทโกลเบล็ก 

  

วัตถุประสงค์ 

 เพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชนั ทางบริษทัจึงไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์การปฎิบติัในส่วนของ
การจา้งพนกังานรัฐ  
  

นิยาม 
การจา้งพนกังานรัฐ  (Revolving Door) หมายถึง การที�บุคลากรจากภาครัฐเขา้มาทาํงานใหบ้ริษทั ทาํใหเ้กิดความเสี�ยง

การทุจริตคอร์รัปชนัในแง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์องตวับุคคลที�มีบทบาทหนา้ที�ในทั2งสององคก์ร 

พนกังานรัฐ หมายถึง ผูซึ้� งมีอาํนาจหนา้ที�ปฎิบติังานใหแ้ก่รัฐหรือในหน่วยงานของรัฐ เช่น ขา้ราชการหรือพนกังาน
ส่วนทอ้งถิ�นลูกจา้ง พนกังานองคก์ารมหาชน พนกังานรัฐวสิาหกิจ ผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง โดยครอบคลุมถึงเครือญาติของ
พนกังานรัฐที�มีผลต่อการเอื2อประโยชน ์

 

หลกัเกณฑ์การปฎิบัติ 

บริษทักาํหนดนโยบายการจา้งงานพนกังานรัฐ เพื�อดาํรงตาํแหน่งกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกจา้ง หรือที�ปรึกษา
ของบริษทั ตอ้งมีกระบวนการคดัเลือก การอนุมติัการจา้ง การกาํหนดค่าตอบแทน และกระบวนการควมคุมเพื�อใหม้ ั�นใจวา่การ
จา้งพนกังานรัฐจะไม่ไดเ้ป็นการตอบแทนการไดม้าซึ�งผลประโยชน์ใด ๆ การเอื2อประโยชนตต์่อบริษทั ทาํลายภาพลกัษณ์ดา้น
ความน่าเชื�อถือ และความซื�อตรงของการปฏิบิตหนา้ที� ซึ�งมีความเสี�ยงทางการทุจริตคอร์รัปชนั 

ทั2งนี2บริษทั จะไม่จา้งพนกังานรัฐ หากการจา้งพนกังานรัฐรายนั2น เป็นการเอื2อประโยชนต่์อบริษทั หรือมีผลประโยชน์
ต่างตอบแทน 

 


