
 
 

ค าประกาศความเป็นส่วนตัว ส าหรับกล้องวงจรปิด  
CCTV Privacy Notice 

 
บริษัทฯหลกัทรัพย์โกลเบล็ก จ ากดั (“บริษัทฯ”) เคารพและให้ความส าคญัในสิทธิความเป็นสว่นตวัเก่ียวกบัข้อมลูสว่นบคุคลของบคุคลทีป่รากฎ

ในกล้องวงจรปิดของบริษัทฯ (“ท่าน”) และมีความรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภยัของข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นที่อยูภ่ายใต้ความดแูลของบริษัทฯ 
และมุง่มัน่ที่จะจดัการข้อมลูดงักลา่ว ด้วยวิธีการที่มัน่คงปลอดภยัและน่าเช่ือถือ ในการนี ้ บริษัทฯ จงึได้จดัท าประกาศความเป็นสว่นตวั (Privacy Notice) 
ส าหรับกล้องวงจรปิดฉบบันี ้ (“ประกาศ”) เพ่ืออธิบายถึงวิธีการปฏิบตัติอ่ข้อมลูสว่นบคุคล และชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช้ การเปิดเผย 
และวตัถปุระสงค์ที่บริษัทฯ ได้ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคล พร้อมแจ้งสิทธิตา่ง ๆ ของทา่น ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้

ข้อ 1. ข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทฯเก็บและใช้ 
บริษัทฯ รวบรวมข้อมลูบนัทกึภาพน่ิง ภาพเคลื่อนไหว และ/หรือเสียงจากกล้องวงจรปิด (CCTV) และข้อมลูเก่ียวกบัการรักษาความปลอดภยั 

ลกัษณะ รูปพรรณสณัฐานบคุคล รวมถึงข้อมลูสว่นบคุคลอ่ืนใด ที่เข้ามาในพืน้ที่บริษัทฯ ผา่นการใช้อปุกรณ์กล้องวงจรปิด ซึง่อาจรวมถึงข้อมลูเก่ียวกบั
สิ่งของของทา่น ที่สามารถระบตุวัตนได้ตามที่เห็นได้จากภาพจากกล้องวงจรปิดเม่ือเข้าสูพ่ืน้ที่ตรวจสอบในอาคาร รอบบริเวณอาคาร และสถานที่ตา่งๆ ของ
บริษัทฯ ตามมาตรการรักษาความปลอดภยั   ทัง้นี ้บริษัทฯ จะไมท่ าการติดตัง้กล้องวงจรปิดในพืน้ที่ที่อาจลว่งละเมิดสิทธิขัน้พืน้ฐานของทา่นจนเกินสมควร 
ได้แก่ ห้องน า้ หรือห้องที่ใช้ในการพกัผ่อนของผู้ปฏิบตัิงาน  เป็นต้น 

ข้อ 2. วัตถุประสงค์และฐานในการประมวลผลข้อมูล 
บริษัทฯอาจอาศยัหรืออ้าง ฐานการปฏบิตัิหน้าทีต่ามกฎหมายของบริษัทฯ  และฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯและของ

บคุคลภายนอก หรือฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ ตามที่กฎหมายวา่ด้วยการคุ้มครองข้อมลูสว่นบคุคลก าหนด แล้วแตก่รณี ซึง่ในประกาศฉบบันี ้บริษัทฯจะ
ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ตามวตัถปุระสงค์  ดงัตอ่ไปนี ้

 
ล าดับ วัตถุประสงค์ ฐานทางกฎหมาย 
1 เพ่ือตรวจสอบบริเวณภายใน และรอบๆ สถานที่ท าการของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
2 เพ่ือดแูลรักษาความปลอดภยัให้แก่พนกังาน ผู้ ใช้บริการ และบคุคลอ่ืนที่เข้ามาภายในบริษัทฯ  

รวมถึงการดแูลทรัพย์สินของบริษัทฯ มิให้ผู้ที่ไมเ่ก่ียวข้องสามารถเข้าออกเขตหวงห้าม และเพ่ือ
ป้องกนั ปกป้องและ/หรือระงบัอนัตรายตอ่ชีวิตร่างกายและความปลอดภยัรวมถึงใช้ในการ
สอบสวนเหตตุา่งๆ ที่เกิดขึน้ 

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 

3 เพ่ือชว่ยในการยบัยัง้ ป้องกนั ตรวจจบั ด าเนินคดี สอบสวน การร้องเรียน การแจ้งเบาะแส และ/
หรือ ด าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง 

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 

4 เพ่ือการปฏิบตัิตามที่หน่วยงานรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายร้องขอ  หรือใช้เพ่ือเป็นพยานหลกัฐาน
กรณีเกิดเหตอุาชญากรรม หรืออบุตัิเหตทุี่เกิดขึน้ภายในหรือบริเวณอาคารและสถานที ่ 

การปฏิบตัติามกฎหมาย 

 

ข้อ 3. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
3.1  บริษัทฯ จะเก็บข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไว้เป็นความลบัและจะไมเ่ปิดเผย และ/หรือถ่ายโอนข้อมลูดงักลา่ว  ยกเว้นกรณีที่บริษัทฯ อาจเปิดเผยข้อมลู
สว่นบคุคลของทา่นเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์และฐานในการประมวลผลที่ก าหนดไว้ในประกาศนี ้แก่หน่วยงานหรือบคุคลภายนอกเทา่ที่จ าเป็น  เชน่  
พนกังาน ผู้ รับจ้างที่บริษัทฯ ได้วา่จ้างให้ด าเนินการเก่ียวกบัการตรวจสอบกล้องวงจรปิดและรักษาความปลอดภยั   หน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนด  เชน่ ส านกังานต ารวจแหง่ชาติ ส านกังานอยัการ ศาล  เป็นต้น   หรือเพ่ือการด าเนินการสืบสวน สอบสวน หรือการด าเนินคดีตา่งๆ   หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีอ านาจในการขอข้อมลูสว่นบคุคล เชน่ พนกังานสอบสวน อยัการ ทัง้นี ้บริษัทฯ อาจเปิดเผยให้หน่วยงานของรัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อ
ประโยชน์ในการด าเนินคดีของบริษัทฯและเพ่ือปฏิบตัิตามภาระผกูพนัทางกฎหมาย รวมถึงเพื่อสนบัสนนุหรือชว่ยเหลือองค์กรที่บงัคบัใช้กฎหมายเก่ียวกบั
การสอบสวนและด าเนินคดีทางแพง่หรือทางอาญาหรือทางปกครอง  
3.2  บริษัทฯ จะก าหนดให้ผู้ที่ได้รับข้อมลูมีมาตรการปกป้องข้อมลูของทา่นอยา่งเหมาะสม และประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลดงักลา่วเทา่ที่จ าเป็นเทา่นัน้ และ
ด าเนินการเพื่อป้องกนัไมใ่ห้ใช้หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลโดยปราศจากอ านาจโดยมิชอบ  
 



ข้อ 4. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
อปุกรณ์กล้องวงจรปิดของบริษัทฯ  เปิดใช้งานเพ่ือบนัทกึภาพตลอด 24 ชัว่โมง และจะจบัภาพโดยมี และ/หรือไมมี่การบนัทกึเสียง ทัง้นี ้เม่ือพ้น

ก าหนดระยะเวลาที่อปุกรณ์ของบริษัทฯ สามารถบนัทกึข้อมลูได้ ภาพจะถกูลบจากระบบโดยอตัโนมตัิ  เว้นแตมี่การร้องขอให้ตรวจสอบ  บริษัทฯ จะท าการ
เก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นไว้ตราบเทา่ที่จ าเป็นตามสมควรเพื่อปฏิบตัิตามหน้าที่ของบริษัทฯ เพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ที่ก าหนดไว้ในประกาศนี ้กรณี
ที่ไมส่ามารถก าหนดระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมลูสว่นบคุคลได้ชดัเจน  บริษัทฯ จะเก็บรักษาข้อมลูไว้ตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายได้ตามมาตรฐานของ
การเก็บรวบรวม  (เชน่ อายคุวามตามกฎหมายทัว่ไปสงูสดุ 10 ปี) ซึง่บริษัทฯ จะด าเนินการลบหรือท าลายข้อมลูสว่นบคุคลเม่ือพ้นก าหนดระยะเวลาการเก็บ
รักษา หรือที่ไมเ่ก่ียวข้อง หรือเกินความจ าเป็นตามวตัถปุระสงค์ในการเก็บรวบรวมข้อมลูสว่นบคุคลนัน้ 

อนึ่ง หากมีการด าเนินการทางศาลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นอาจถกูจดัเก็บไว้จนกวา่จะสิน้สดุการด าเนินการดงักลา่วรวมถึงระยะเวลาใด ๆ ใน
การด าเนินการที่จ าเป็นเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ จากนัน้ข้อมลูของทา่นจะถกูลบหรือเก็บถาวรตามที่กฎหมายอนญุาต 

ข้อ 5. สิทธิของเจ้าของข้อมูล 
5.1  บริษัทฯอาจเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น ภายใต้วตัถปุระสงค์ที่ก าหนดและตามกฎหมายให้แกบ่คุคลและหน่วยงาน ดงัตอ่ไปนี ้

1. สิทธิขอถอนความยินยอม : ทา่นมีสิทธิถอนความยินยอมเสียเม่ือใดก็ได้ เว้นแตเ่ม่ือการถอนความยินยอมนัน้ถกูจ ากดัโดยกฎหมายหรือสญัญา
ที่ให้ประโยชน์แก่ทา่น ทัง้นี ้การถอนความยินยอมจะไมส่ง่ผลกระทบตอ่การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลที่ทา่นได้ให้ความยินยอมแก่บริษัทฯ ก่อน
หน้าแล้วโดยชอบด้วยกฎหมาย 

2. สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล : ทา่นมีสิทธิขอเข้าถึงข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นที่อยูใ่นความรับผิดชอบของบริษัทฯ และขอให้บริษัทฯท าส าเนาข้อมลู
ดงักลา่วให้แก่ทา่น รวมถึงขอให้บริษัทฯเปิดเผยวา่บริษัทฯ ได้ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นมาได้อยา่งไร เว้นแต ่กรณีที่บริษัทฯมีสิทธิปฏิเสธค าขอของ
ทา่นตามกฎหมาย หรือค าสัง่ของศาล หรือกรณีที่ค าขอของทา่นจะมีผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายตอ่สิทธิ และเสรีภาพของ บคุคลอ่ืน 

3. สิทธิขอถ่ายโอนข้อมูล : ทา่นมีสิทธิขอให้โอนข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นได้ตามที่กฎหมายก าหนด 
4. สิทธิขอคัดค้าน: ทา่นมีสิทธิขอคดัค้านการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นในเวลาใดก็ได้ หากการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นท า

ขึน้เพ่ือการด าเนินงานที่จ าเป็นภายใต้ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทฯ หรือของบคุคลหรือนิตบิคุคลอ่ืนโดยไมเ่กินขอบเขตที่ทา่น
สามารถคาดหมายได้อยา่งสมเหตสุมผล หรือเพ่ือด าเนินการตามภารกิจเพื่อสาธารณประโยชน์ หากทา่นยื่นคดัค้าน บริษัทฯจะยงัคงด าเนินการ
ประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่ไป เฉพาะที่บริษัทฯสามารถแสดงเหตผุลตามกฎหมายได้วา่มีความส าคญัยิ่งกวา่สิทธิขัน้พืน้ฐานของทา่น 
หรือเป็นไปเพ่ือการยืนยนัสิทธิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือการตอ่สู้ในการฟ้องร้องตามกฎหมาย ตามแต่ละกรณี 

5. สิทธิขอให้ลบหรือท าลายข้อมูล: ทา่นมีสิทธิขอลบหรือท าลายข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น หรือท าให้ข้อมลูสว่นบคุคลเป็นข้อมลูที่ไมส่ามารถระบุ
ตวัตนของทา่นได้ หากทา่นเช่ือวา่ข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นถกูประมวลผลโดยไมช่อบด้วยกฎหมายที่เก่ียวข้อง หรือเห็นวา่บริษัทฯหมดความ
จ าเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวตัถปุระสงค์ที่เก่ียวข้องในประกาศฉบบันี ้หรือเม่ือบริษัทฯ เห็นวา่สามารถปฏิบตัติามที่ทา่นได้ใช้สิทธิขอถอนความ
ยินยอมหรือใช้สิทธิขอคดัค้านตามทีแ่จ้งไว้ข้างต้นแล้ว 

6. สิทธิขอให้ระงบัการใช้ข้อมูล: ทา่นมีสิทธิขอให้ระงบัการใช้ข้อมลูสว่นบคุคลชัว่คราวในกรณีทีบ่ริษัทฯอยูร่ะหวา่งตรวจสอบตามค าร้องขอใช้สิทธิ
ขอแก้ไขข้อมลูสว่นบคุคล หรือขอคดัค้านของทา่น หรือกรณีอ่ืนใด ที่บริษัทฯ หมดความจ าเป็นและต้องลบหรือท าลายข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น
ตามกฎหมายที่เก่ียวข้องแตท่า่นขอให้บริษัทฯระงบัการใช้ข้อมลูสว่นบคุคลแทน 

7. สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล: ทา่นมีสิทธิขอแก้ไขข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นให้ถกูต้อง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ์ และไมก่่อให้เกิดความเข้าใจผิด ทัง้นี ้หาก
ทา่นประสงค์จะขอแก้ไขข้อมลูเก่ียวกบัภาพ บริษัทฯจะท าการแก้ไขเฉพาะรายการข้อมลูที่เก่ียวกบัภาพของทา่นเพ่ือให้ถกูต้อง ตามความจ าเป็น
ของบริษัทฯที่ชอบด้วยกฎหมายและในกรณีที่การด าเนินการตามค าขอก่อให้เกิดคา่ใช้จา่ยบริษัทฯ อาจเรียกเก็บคา่ใช้จา่ยดงักลา่วจากทา่น 

8. สิทธิร้องเรียน: ทา่นมีสิทธิร้องเรียนตอ่บริษัทฯ หรือผู้ มีอ านาจตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง หากทา่นเช่ือวา่การประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่น 
เป็นการกระท าในลกัษณะที่ฝ่าฝืน หรือไมป่ฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

5.2  การร้องขอใด ๆ เพ่ือการใช้สิทธิของทา่นจะต้องกระท าเป็นลายลกัษณ์อกัษรผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ซึง่บริษัทฯได้จดัให้มีขึน้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
หรือกรอกข้อมลูผ่านแบบฟอร์มค าขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมลูสว่นบคุคล  

ทัง้นี ้บริษัทฯ จะใช้ความพยายามอยา่งดีที่สดุที่จะด าเนินการภายในระยะเวลาที่สมเหตสุมผล และไมเ่กินระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด 
อยา่งไรก็ดี บริษัทฯมีสิทธิปฏิเสธค าขอของทา่นในกรณีที่มีข้อยกเว้นตามกฎหมาย หรือบริษัทฯจะไมส่ามารถปฎิบตัหิน้าที่ตามสญัญาได้ หรือมีผลกระทบกบั
การปฏิบตัิหน้าที่ตามสญัญา หรือเป็นการปฏิเสธตามค าสัง่ศาล หรือหากบริษัทฯด าเนินการตามค าขอของทา่นจะสง่ผลกระทบที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย
ตอ่สิทธิและเสรีภาพของบคุคลอ่ืน โดยบริษัทฯ จะด าเนินการบนัทกึค าร้องขอ ตรวจสอบ และตอบกลบัค าร้องขอของทา่น ภายในระยะเวลาอนัสมควรทัง้นี ้
บริษัทฯขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกเก็บคา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัการด าเนินการตามที่ทา่นร้องขอในอตัราที่บริษัทฯก าหนด ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการเรียกเก็บ
คา่ใช้จา่ยเก่ียวกบัการด าเนินการตามที่ทา่นร้องขอในอตัราที่บริษัทฯก าหนด 
 
 

https://form.jotform.com/220511892117046


5.3  ในบางสถานการณ์บริษัทฯ อาจขอให้ทา่นพิสจูน์ตวัตนของทา่นก่อนการใช้สิทธิเพ่ือความปลอดภยัของทา่นเอง โดยบางครัง้อาจเกิดข้อจ ากดัในการขอ
ใช้สิทธิของทา่นบางประการ ซึง่บริษัทฯ จะท าการชีแ้จงให้ทา่นทราบหากไมส่ามารถปฏิบตัิตามค าร้องขอใช้สิทธิของทา่นได้  
5.4  หากเป็นกรณีกิจกรรมที่บริษัทฯ  ท าการประมวลผลข้อมลูสว่นบคุคลของทา่นตามฐานเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือฐานการปฏิบตัิหน้าที่
ตามกฎหมาย บริษัทฯ มีสิทธิปฏิเสธการใช้สิทธิของทา่นในกรณีที่ทา่นใช้สิทธิโต้แย้ง หรือขอระงบัการใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัทา่น และ
ขอให้ด าเนินการลบ หรือท าลายข้อมลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัทา่นได้ รวมถึงบริษัทฯอาจปฏิเสธที่จะด าเนินการตามค าร้องขอของทา่น หากบริษัทฯ มีความ
จ าเป็นที่จะต้องเก็บข้อมลูตอ่ไป เพื่อการกระท าการ ดงัตอ่ไปนี ้

1) เพ่ือตรวจสอบเหตกุารณ์เก่ียวกบัการรักษาความมัน่คงปลอดภยั ป้องกนัการกลัน่แกล้ง การฉ้อฉล การฉ้อโกง หรือการกระท าผิดกฎหมาย หรือ
ฟ้องร้องด าเนินคดีกบับคุคลทีต้่องรับผิดชอบตอ่การกระท าดงักลา่ว 

2) เพ่ือใช้เป็นการภายในตามสมควรโดยสอดคล้องกบัความคาดหมายของทา่นที่มีความสมัพนัธ์เก่ียวข้องกบับริษัทฯ และสอดคล้องกบับริบทที่
ทา่นได้ให้ข้อมลูดงักลา่วไว้แตแ่รก และ 

3) เพ่ือปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย ข้อบงัคบั กฎ หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง  
5.5  บริษัทฯ จ าเป็นต้องแจ้งให้ทราบวา่ การขอใช้สิทธิของทา่นบางประการ อาจเกิดข้อจ ากดั ในกรณีที่ข้อมลูสว่นบคุคลนัน้เป็นข้อมลูที่จ าเป็นอยา่งยิ่งตอ่
บริษัทฯในการปฏิบตัิตามหน้าทีต่ามกฎหมาย และการรักษาความปลอดภยัของบริษัทฯ และบริเวณรอบข้าง ทรัพย์สินของบริษัทฯ ความปลอดภยัในบริเวณ
หรือรอบบริเวณอาคารส านกังาน และสถานที่ตา่งๆ ของบริษัทฯ ตามมาตรการรักษาความปลอดภยั เพื่อความปลอดภยัของตวัทา่น พนกังาน ผู้ ใช้บริการ 
และบคุคลอ่ืนที่เข้ามาภายในอาคารส านกังานและสถานที่ของบริษัทฯ 

ข้อ 6. มาตราการการรักษาความปลอดภัย 
บริษัทฯ ก าหนดให้มีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของข้อมลูสว่นบคุคลที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัการสญูหาย การเข้าถึง การใช้ การ

เปลี่ยนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลโดยไมมี่อ านาจหรือโดยขดัตอ่กฎหมาย ซึง่สอดคล้องกบันโยบายและวิธีปฏบิตัิด้านความมัน่คง
ปลอดภยัสารสนเทศของบริษัทฯ และนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) 

ข้อ 7. ช่องทางการติดต่อบริษัทฯ 
ในกรณีที่เจ้าของข้อมลูมีข้อสงสยัใด ๆ หรือต้องการใช้สิทธิตามที่ก าหนดไว้ในประกาศฉบบันี ้หรือสอบถามเพิ่มเติม ผ่านชอ่งทาง ดงันี ้

 

บริษัทฯหลกัทรัพย์โกลเบล็ก จ ากดั    
87/2  อาคารซีอาร์ซี ออลซีซัน่ส์เพลส  ชัน้ 12   

ถนนวิทย ุแขวงลมุพีนี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

ช่องทางการติดต่อ  : เบอร์โทร  02 672 5999  ตอ่ 2130-2132  e-mail : dpo@globlex.co.th 
 
ข้อ 8. การแก้ไขเปล่ียนแปลง 

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการแก้ไข ทบทวน และปรับปรุงประกาศความเป็นสว่นตวัที่จะมีผลบงัคบัใช้ ณ เวลาที่ได้เผยแพร่ตอ่ไปโดยมิต้องแจ้งให้
ทา่นทราบลว่งหน้า ทัง้นี ้เพื่อความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการให้บริการ ดงันัน้ บริษัทฯจงึขอแนะน าให้ทา่นอา่นประกาศความเป็นสว่นตวัทกุครัง้ที่
เยี่ยมชม หรือใช้บริการจากบริษัทฯ หรือเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 
ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน 2565 

 

   

 

https://www.ondemand.in.th/privacy-policy/
mailto:dpo@globlex.co.th

